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A Sua Exceléncia o Senhor
JOELSON LOPES DE AGUIAR FARIAS
Presidente da Cdmara Municipal de Tocantinépolis/TO

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal.
Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente, sirvo-me do presente para
encaminhar para esta casa de leis, Projeto de Lei Municipal que
“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo”.
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Atenciosamente, 0\}}
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PAULO GOMES DE SOUZA
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CNPJ n° 01.224.716/0001-35
Sede na Rua da Estrela n°303, Centro, Municipio de Tocantinépolis/TO, Fone: 3471-7112.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS
SECRETARIA DE GABINETE E CONTROLE INTERNO

ADM: 2017/2020

Projeto de Lei Complementar Municipal n% Z{g de 10 de

dezembro de 2020.

(CHEFE DO PORDER EXECUTIVO MUNICIPAL)

"Esta Lei dispoe sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.”

Fago saber que a CAmara Municipal do Municipio de Tocantinopolis
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, na forma do art.64, I e IIl da Lei Organica Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° Esta Lei define o modelo de gestdo e a estrutura organizacional da
Administragdo Centralizada do Poder Executivo Municipal, os cargos politicos e de
provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com os respectivos
simbolos e subsidios.

Art.2° O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal a ser implantado
a partir desta Lei est4 lastreado na introdugdo de novas praticas gerenciais como a gestdo
por projetos e resultados visando o dinamismo, eficiéncia e a integragdo das politicas
publicas balizadas na redugdo de despesas e aumento de receitas.

Art.3° O modelo de gestdo esta ancorado ainda, na estratégia de aproximar a
administragdo municipal da sociedade organizada e do cidad@o, através da participagéo
popular na otimizagdo de politicas publicas e planejamento, com o objetivo de melhorar
a consecugdo dos anseios e necessidades da populagdo.

Art.4° Os orgdos da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal
s@o os constantes do Anexo I desta lei.

§1° Ficam criados os seguintes cargos de cargos de agentes politicos:

I- Secretario Municipal de Gabinete e Controle Interno;

IT - Secretario Municipal de Administragé@o, Finangas ¢ Meio Ambiente;

ITI- Secretario Municipal de Saude;

IV- Secretario Municipal de Assisténcia Social;

V- Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;

VI - Secretario Municipal de Obras, Transporte e Infraestrutura;

VII- Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

VIII- Secretario Municipal de Agricultura. y

§2° Os cargos de que trata o paragrafo anterior tem seus subsidios fixados por
lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo, assegurada revisdo geral anual conforme
art.37, XX, da Constitui¢do Federal.

Art.5° Compete aos Secretarios Municipais, auxiliar o Chefe do Poder Executivo
no exercicio da diregd@o superior da Administragdo Ptiblica Municipal, especialmente;




[ - exercer a administragdo do 6rgéo ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administrag@o na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientagdo, coordenagéo e supervisdo das atividades
a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gestdo;

IT - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

I1I - expedir instrugdes e outros atos normativos necessdrios a execugdo das leis,
decretos e regulamentos conforme art. 74, II da Lei Organica Municipal;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, 8 Camara Municipal ou a qualquer de
suas comissdes, quando convocados e na forma da convocagdo, informacdes sobre
assunto previamente determinado conforme disposto no art. 74, IV da Lei Orgénica
Municipal;

V - delegar suas préprias atribui¢gdes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VI - apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual referente aos servigos
prestados por 6rgdo sob sua gestdo de acordo com a previsdo do art. 74, III da Lei
Organica Municipal.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo, todos de livre nomeagdo e
exoneragdo por ato do Chefe do Poder Executivo e remunerados exclusivamente por
subsidios, sdo os especificados no Anexo II desta lei, com os respectivos simbolos e
quantitativos.

Paragrafo unico. O Anexo II desta lei dispde sobre a referéncia méaxima
remuneratdria para cada cargo, podendo ser fixado valor abaixo desse teto com vistas a
economicidade;

Art.7° Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em comiss@o
sdo os fixados no Anexo III.

Art. 8 As Fungdes Comissionadas de Administragdo - FCA, destinadas ao
atendimento das necessidades dos orgdos da Administragdo Publica Municipal, sdo as
especificadas no Anexo IV desta Lei, observado o seguinte:

I - o provimento das fungdes comissionadas sera preferencialmente exercido por
servidor titular de cargo efetivo e em ultimo caso, para os ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de diregdo, chefia, coordenagéo e assessoramento;

IT - os quantitativos de Fungdo Comissionada de Administragdo - FCA serdo,
pelo Chefe do Poder Executivo, distribuidas entre os orgdos, conforme as suas
necessidades;

I1I - sdo competentes para prover as FCAs os Secretarios Municipais;

IV - a fung@o comissionada:

a) reveste-se de natureza transitoria, podendo ser suprimida a

qualquer tempo;

b) € insuscetivel de substitui¢do;

¢) independe de posse;

d) podera ter gratificagdo cumulavel com a remuneragéo do cargo;

e) pressupde efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes;

f) serd devida em caso de afastamento decorrente de férias, luto, licenga
paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de licenga
maternidade e de tratamento da propria saude;

Art. 9° As referéncias previstas no anexo III para os cargos de provimento em
comissdo previstos nesta Lei serdo utilizados como teto, ndo implicando necessariamente
na atribui¢do integral da remuneracéo.
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Art.10 O servidor publico efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em comissdo poderd ser lhe concedido os vencimentos deste, ou continuar a perceber os
vencimentos do cargo efetivo acrescido do valor correspondente a fung¢éo comissionada
—FCA.

Paragrafo tnico. O servidor publico cedido ao Poder Executivo Municipal com
Onus para o 6rgéo de origem, quando nomeado para cargo em comiss@o ou fungéo técnica,
fard jus a fungdo comissionada — FCA de acordo com o nivel de complexidade do cargo,
atribui¢des e nivel hierarquico.

Art. 11 As competéncias de orgdos, departamentos, coordenagdes e demais
unidades administrativas, bem como as atribuigdes de cargos e fungdes a elas
correspondentes serdo fixadas por ato do Chefe do Executivo.

Art.12 O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénio ou termo de
cooperagdo técnica com a Unido, Estados e Municipios de qualquer dos poderes, para a
cessdo reciproca de servidores, com ou sem Onus para 0 Municipio.

Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei
Complementar Municipal n° 001 de 07/12/2017.

PALACIO ALZIRO GOMES DE SOUSA;-em Tocantinépolis

Estado do Tocantins, 10 de dezembro de 20 .ﬁ// )
&=

'S DE SOUZA
Prefeito

ANEXO 1
] (Lein®__)
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA MUNICIPAL

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E CONTROLE INTERNO

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E MEIO
AMBIENTE

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E
INFRAESTRUTURA

7- SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
8- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ANEXO 11
(Lein® )
RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CADA SECRETARIA E
RESPECTIVOS CARGOS EM COMISSAO
1-SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E CONTROLE INTERNO

DENOMINACAO DE UNIDADE | RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.

Diretoria de Controle Interno Diretor de Controle Interno DAS 1 01

Diretoria Contabil Diretor Contabil DAS 2 01

Gabinete do Prefeito Secretario de Gabinete DAS 3 02




Gabinete do Prefeito Assessor de Comunicagio DAS 4 02
Social/Portal da Transparéncia
Gabinete do Prefeito Assessor Juridico DAS 1 02

2-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E MEIO

AMBIENTE
DENOMINACAO DE UNIDADE | RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
Departamento Financeiro Diretor Financeiro DAS 1 02
Departamento de Meio Ambiente Coordenador Ambiental DAS 4 02
Departamento de Arrecadagdo Diretor de Arrecadagéo DAS 3 02
Departamento de Coordenador Fiscal/ DAS 4 02
Fiscalizagdo/Guarda Municipal | Guarda Municipal
Departamento de Recursos Diretor de RH DAS 1 01
Humanos e Arquivo
Departamento de Licitagdes Diretor de Licitagdes DAS 2 01
Departamento Imobilidrio Coordenador Imobilidrio DAS 3 01
Departamento de Compras Diretor de Compras DAS 2 01
Departamento de Compras Coordenador de Compras DAS 4 02
3-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINACAO DE RELACAO DE CARGOS | SIMBOLO | QUANT
UNIDADE .
Coordenagdo de Recursos Conidisintios DAS 2 01
Humanos
Coordenagdo d’e Transportes e Pl olana i DAS 2 01
Logistica
Coordenagéo de Pla,ne?jamento € | Coordenador DAS 2 01
Acdes Estratégicas
Coordenagdo de Vigilancia Coordenador DAS 2 01
Epidemioldgica IS{l}perwsor Lab. Entomologia - DAS 4 01
Supervisor de Endemias DAS 4 01
Hospital José Saboia Diretor Clinico DAS 1 01
Diretor Administrativo DAS 1 01
Coordenador de Enfermagem | DAS 2 01
Laboratoério Central André Caetano | Coordenador - RT DAS 2 01
dos Reis
UBS Mucio Barbosa Coordenagdo de Enfermagem | DAS 2 01
UBS Alto Bonito Coordenagdo de Enfermagem | DAS 2 01
UBS de Tocantinépolis Coordenagdo de Enfermagem | DAS 2 01
UBS Ana Vina Coordenagdo de Enfermagem | DAS 2 01
CAPS - ] DAS 2 0
Centro de Aten¢d@o Psicossocial Coandaniadaride Sagie Neotal 1
Farmacia Central/Almoxarifado Coordeqador de Da32 01
Abastecimento e Compras
Diretor Clinico DAS 1 01
UPA - Unidade de Pronto Coordenador de Enfermagem | DAS 2 01
Atendimento 24 horas Coordenador de DAS 2 01
Administrativo
Gestdo de Contratos Fiscal de Contratos DAS 5 01




Diretoria de Recursos Humanos | Diretor de Recursos DAS 2 01
Humanos
Diretoria de Processos Diretor de Processos DAS 3 01
Licitatorios Licitatorios
Diretoria de Almoxarifado Diretor de Almoxarifado DAS 3 01
4-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO DE UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
Coordenagdo de Assisténcia Social | Coordenador de Assisténcia DAS 4 01
Social
Coordenagdo de Protegdo Social Coordenador de Protegdo DAS 4 01
Social
Coordenagdo do Programa Bolsa Coordenador do Programa DAS 4 01
Familia Bolsa Familia
Coordenagéo do Programa Familia | Coordenador do Programa DAS 4 01
Acolhedora Familia Acolhedora
Coordenag@o do Programa Coordenador do Programa DAS 4 01
Assistencial de Acesso ao Trabalho- Assistencial de Acesso ao
PROAAT
Trabalho-PROAAT
Coordenagdo do Centro de Coordenador do Centro de DAS 4 01
Referéncia de Assisténcia Social- Referéncia de Assisténci
CRAS eferéncia de Assisténcia
Social-CRAS
Coordenagio do Centro de Coordenadora do Centro de DAS 4 01
Referéncia Especializado de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social-CREAS P
Assisténcia Social-CREAS
Coordenagdo do CADUNICO- Coordenadora do DAS 4 01
Programa Bolsa Fam{lia CADUNICO- Programa Bolsa
Familia
Programa Crianga Feliz Supervisor do Programa DAS 5 01
Crianga Feliz
Gestdo de Contratos Fiscal de Contratos DAS 5 01
Diretoria de Recursos Humanos | Diretor de Recursos DAS 2 01
Humanos
Coordenagéo de Almoxarifado Coordenador de DAS 4 01
Almoxarifado
5- SECRETARINA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DENOMINACAO DE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
UNIDADE
Gestdo de Contratos Fiscal de Contratos DAS 4 01
Diretoria de Recursos Diretor de Recursos DAS 3 01
Humanos Humanos
Diretoria de Processos Diretor de Processos DAS 3 01
Licitatorios Licitatorios




| Diretoria de Almoxarifado | Diretor de Almoxarifado | DAS 3 | 01
6- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E
INFRAESTRUTURA
DENOMINACAO DE UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
Departamento de Transporte Diretor de Transporte DAS 2 01
Escolar Escolar
Coordenagdo de Transporte Coordenador de Transporte | DAS 4 01
Escolar Escolar
Coordenagdo de Almoxarifado Coordenador de DAS 4 01
de Transporte Escolar Almoxarifado do
Transporte Escolar
Coordenagdo de Mecanica de Coordenador de Mecanica | DAS 4 01
Transporte Escolar de Transporte Escolar
Diretoria de Habitagfo Diretor de Habitagdo DAS 3 01
Diretoria de Transporte Diretor de Transporte DAS 3 01
Coordenagdo de Transporte Coordenador de Transporte | DAS 4 01
Coordenagdo de Transporte Supervisor de Transporte DAS 5 01
Diretoria de Infraestrutura Diretor de Infraestrutura DAS 2 01
Coordenag¢do de Infraestrutura Coordenador de DAS 4 01
Infraestrutura
Coordenagdo de Limpeza Supervisor de Limpeza DAS 4 01
Urbana Urbana
7- SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
DENOMINACAO DE RELAGAO DE CARGOS | SIMBOLO QUANT
UNIDADE ;
Diretoria de Esporte e Lazer Diretor de Esporte € Lazer | DAS 4 01
Coordenagdo de Recreagio, Coordenador de Recreagdo, | DAS 5 01
Lazer, Atividade Fisica e Lazer, Atividade Fisica e
Espacos Esportivos Espacos Esportivos
Coordenagdo de Juventude Coordenador da Juventude | DAS 5 01
8- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DENOMINACAO DE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
UNIDADE
Diretoria de Agricultura Diretor de Agricultura DAS 3 01

ANEXO III
(Lein® )

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATRATIVA DO MUNICIPIO DE

TOCANTINOPOLIS
Nivel de Cargos Simbolo Subsidio (em RS)
DAS 1 2.497,00
DAS 2 2.225.00




Cargos de Chefia, Dire¢do e DAS 3 1.953,00

Assessoramento DAS 4 1.581,00

DAS 5 1.309,00

DAS 6 1.090,00
ANEXO IV

(Lei Complementar n°
QUADRO DE FUNCOES COMISIONADAS DE ADMINISTRACAO - FCA DO
MUNICIPIO DE TOCANTINOPOLIS/

Simbolo Valor (R$)
FCA 1 1.800,00
FCA2 1.400,00
FCA 3 1.000,00
FCA 4 800,00
FCA'5 700,00
FCA 6 600,00
FCA 7 500,00
FCA 8 400,00
FCA 9 300,00

FCA 10 250,00

FCA 11 200,00

JUSTIFICACAO

Senhores Vereadores, submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei que dispde sobre a estrutura administrativa e revogacdo da Lei
Complementar n°001/2017. Nesse contexto, a Criagdo da Secretaria de Agricultura
visa fomentar as atividades agropecuérias neste municipio, criando um cendrio
propicio a criagdo de mais empregos e geragdo de renda. A nova lei se d4 em razao
de demandas internas de reestruturagdo administrativa e de pessoal com vistas ao
atendimento do interesse ptiblico para os proximos anos observados os limites com
pessoal previstos na LRF. Vale ressaltar que, as previsdes de FCAs e Cargos em
Comiss@o néo necessariamente implica no preenchimento automatico das vagas,
que se daro em caso de estrema e comprovada necessidade. Ante o exposto,
SOLICITO dos senhores Vereadores a aprovagio da presente matéria.



