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Ao Excelentissimo Senhor
Fabion Gomes de Souza

Prefeito Municipal

1504, Josg

Assunto: Indica ao Chefe do Poder Executivo Municipal a equiparacéo salarial
dos auxiliares de enfermagem aos técnicos em enfermagem no &mbito do
municipio.

Senhor Prefeito,

Através do presente, apés aprovacdo em plenario da Indicacédo de N°
05/2026 de autoria da vereadora, Josedilma Milhomem da Costa, cujo objeto &
indicar ao Poder Executivo, que sejam adotadas as providéncias necessarias
para realizar a equiparagdo salarial dos profissionais que atualmente
ocupam o cargo de Auxiliar de Enfermagem e que exercem fungées
equivalentes as de Técnicos em Enfermagem, garantindo a devida
valorizagdo e justica salarial a esses trabalhadores da saude. Encaminho
em anexo para providéncias.

Na oportunidade externamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
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INDICAGAO N°0%/2026
Autoria: Vereadora Josy Milhomem

INDICACAO- Indica ao Chefe do Poder Executivo Municipal a equiparacdo salarial dos auxiliares
de enfermagem aos técnicos em enfermagem no ambito do municipio.

A Vereadora que subscreve, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, indica ao Chefe do
Poder Executivo Municipal que sejam adotadas as providéncias necessarias para realizar a
equiparacgao salarial dos profissionais que atualmente ocupam o cargo de Auxiliar de Enfermagem e
que exercem fungdes equivalentes as de Técnicos em Enfermagem, garantindo a devida valorizacéo
e justica salarial a esses trabalhadores da saude.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Indicagdo tem como objetivo corrigir uma situacado de injustica salarial
enfrentada por diversos profissionais da area da saiude em nosso municipio.

Atualmente, muitos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem exercem na pratica
as mesmas atribuicdes desempenhadas pelos Técnicos em Enfermagem, atuando diretamente no
cuidado aos pacientes, realizando procedimentos e assumindo responsabilidades inerentes a fungao
técnica.

Além disso, ha casos em que esses profissionais possuem formacdo técnica em enfermagem e
registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Técnicos em Enfermagem,
porém continuam sendo remunerados como auxiliares, o que gera desvalorizagéo profissional e
desigualdade dentro da propria equipe de saude.

E importante destacar que esses profissionais desempenham um papel fundamental no
funcionamento das unidades de salde, sendo parte essencial no atendimento a populacdo. Portanto,
é justo e necessario que recebam remuneragdo compativel com as atividades que efetivamente
exercem e com sua qualificagao profissional.

Dessa forma, a equiparacdo salarial representa nao apenas uma medida de justica e
reconhecimento, mas também uma forma de valorizar os trabalhadores da saude, fortalecer a equipe
e melhorar a qualidade do atendimento prestado a populagéo.

Diante da relevancia da matéria, espera-se que o Poder Executivo analise com atencdo esta
indicac&o e adote as medidas necessarias para sua efetivacéo.

Sala das Sessodes, aos 09 de abril de 2026.

Josy omem
Vereadora



