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Ao Excelentissimo Senhor
Fabion Gomes de Souza

Prefeito Municipal

Assunto: Atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores Municipais.

Senhor Prefeito,

Através do presente, apdés aprovagdo em plendrio da Indicagdo de N°
07/2026 de autoria da Vereadora, Josedilma Milhomem da Costa Ribeiro, cujo
objeto € indicar ao Poder Executivo, que determine, com a maxima urgéncia,
a atualizagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos
servidores publicos municipais, adequando-o a realidade econémica atual,
com base nos indices inflacionarios oficiais, especialmente o IPCA.
Encaminho em anexo para providéncias.

Na oportunidade externamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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INDICAGAO N° 07/2026
Autoria: Vereadora Josy Milhomem

INDICAGAO: Atualizagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
Municipais

A Vereadora Josedilma Milhomem da Costa Ribeiro, indica nos termos regimentais, ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que determine, com a maxima urgéncia, a
atualizagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) dos servidores publicos
municipais, adequando-o & realidade econémica atual, com base nos indices inflacionarios
oficiais, especialmente o} IPCA.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem como objetivo garantir justi¢a e valorizagao aos servidores publicos
municipais, que desempenham papel essencial no funcionamento da administragédo publica
e na prestacao de servigos a populacgao.

Atualmente, o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo encontra-se defasado, ndo
acompanhando a evolugédo dos indices inflacionarios, em especial o indice Nacional de
Precgos ao Consumidor Amplo (IPCA), o que tem gerado, ao longo dos anos, uma significativa
perda do poder de compra dos servidores.

Essa defasagem impacta diretamente na qualidade de vida dos trabalhadores, na motivagao
profissional e, consequentemente, na eficiéncia do servigo publico prestado a populagéo.

E importante destacar que a valorizagao dos servidores publicos nao deve ser vista como
gasto, mas como investimento, pois profissionais motivados e bem remunerados contribuem
para uma gestdo publica mais eficiente, humana e comprometida com os resultados.

Dessa forma, torna-se imprescindivel que o Poder Executivo promova a reviséo e atualizagao
do PCCR, garantindo:

- A recomposi¢ao das perdas inflacionarias;
- A valorizagao das carreiras publicas;
- A melhoria das condigbes de trabaiho;

- A retencao de profissionais qualificados no servigo publico.




ESTADO DO TOCANTINS

CAMARA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Praga Dom Cornélio Chizzinni, 46, Centro CEP 77.900-000
BIENIO 2025/2026

Diante do exposto, conto com a sensibilidade do Chefe do Poder Executivo para o
atendimento desta importante demanda.

Sala das sessbes da Camara municipal de Tocantinépolis, aos 04 dias do més de maio de
2026.

Josy Milhomem
Vereadora
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