CAMARA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLISITO

PROJETO DE RESOLUGAO n°01/2021

05 de Janeiro de 2021

“Dispoe sobre a alteragdo da Resolugdo n°
001/2019 de 07 de margo de 2019 esta que fixa
vencimentos dos funciondrios da Camara
Municipal ~ de  Tocantindpolis e outras
proviéncias”.

Fago saber que a Cadmara Municipal de Tocantindpolis aprovou e eu promulgo a

seguinte resolugdo.

Art. 1° - Fica parcialmente revogado o art. 3° da resolugdo n° 001/2019.

Art. 2° - Ficam alterados os valores da remuneragdo e estrutura administrativa
dos servidores constantes do Art. 3° da resolugdo n® 001/2019 passando para os

seguintes valores:

N° de Vagas Carga Horaria Cargo Remuneracio

01 40 h Analista de Controle | R$ 1.600,00
Interno

01 40 h Auxiliar de Servigos | R$ 1.100,00
Gerais

01 40 h Encarregado de | R$ 1.600,00
Almoxarifado,
Patrimé6nio e Compras

01 40 h Encarregado de | R$ 1.100,00
Plenario e Expediente

01 40 h Diretor Administrativo, | R$ 1.600,00
Encarregado de
Recursos Humanos ¢
Secretaria de Plendrio

02 40 h Motorista R$ 1.100,00

01 40 h Assessor de | R$ 1.300,00
Comunicacdo

01 40 h Secretaria R$ 1.100,00
Recepcionista

§ 1° As atribuigdes dos novos cargos serdo da seguinte forma:

Diretor Administrativo, Encarregado de Recursos
Humanos e Secretaria de Plenério

Profissional que organiza, planeja e orientam o
uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos
¢ humanos das empresas, buscando solugdes para
todo tipo de problema administrativo se relaciona
com todas as areas da administragdo de uma
empresa sendo ela, material, ~marketing,
produgdo, organizagio e métodos, recursos
humanos, administragdo financeira. Responsavel
por elaborar e programar a Descri¢do de Cargos,
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mantendo o superior informado sobre qualquer
irregularidade  ocorrida no setor, podendo
representar o superior quando necessario se
relaciona com a é4rea de Gerencia e Diretoria de
RH e por fim redigita as atas das sessdes da
camara municipal de Tocantinépolis.

Assessor de Comunicag@o

Elabora e monitora o planejamento de marketing
da instituigdo (publicidade e propaganda)
marketing de relacionamento dos vereadores,
imprensa e fornecedores. Interage com a midia
interna ¢ externa para reforgar a imagem da
entidade, realiza transmissdes online das sessdes
da camara.

Secretaria Recepcionista

Responsavel pelo atendimento ao publico, seja
recebendo a pessoa presencialmente na recepgdo
de um estabelecimento ou pelo telefone e e-mail.
O recepcionista realiza agendamentos, fornece
informagdes € orienta a circulagao de pessoas €
visitantes. Além de atuar na recepgao, atender e
filtrar ligagdes telefOnicas, anotar recados €
receber visitantes e receber protocolo.

Art. 3° - Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

toda e qualquer disposigdo em contrario.

Qala das Sessoes da Camara Municipal de Tocantinopolis, ao 05 dia de més de

Janeiro de 2021.
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Gerrival Alves dos Santos
2° Vice-Presidente

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei se justifica, em primeiro lugar, pela necessidade de a CAmara
Municipal adequar sua estrutura organizacional ao ordenamento legal vigente e,
sobretudo, a fim de que os cargos e vencimentos de seu quadro proprio de servidores
sejam ajustados a necessidade de sua atividade finalistica e até mesmo de suas fungdes
atipicas.

Nesse contexto, a presente propositura leva em consideragio a execu¢do de suas
fungGes tipicas e permanentes, das quais decorrem atos administrativos, seja efetivada
por servidores de seu quadro de pessoal.

Néo se ha olvidar, ainda, que em razdo do dever ser atendida a regra disposta na Lei
Complementar 101/2000 e no § 1°, do art. 29-A, da Constitui¢io Federal, a qual dispoe
que o limite maximo que a Camara pode despender com sua folha de pagamento
relaciona-se com o percentual de 70% da receita que lhe é transferida pelo municipio,
ou seja, 0 montante da verba destinada a edilidade néo pode consumir mais que 70% do
duodécimo que lhe ¢ transferido para pagamento dos subsidios dos Vereadores e de seu
pessoal.

Logo, muitas sdo as razdes que justificam a reestruturagio administrativa do Poder
Legislativo municipal, que se apresenta, ainda, como medida imperativa e essencial da
boa e regular gestdo de recursos e bens publicos, resguardando-se o principio
constitucional da economicidade da gestdo de recursos e bens publicos e o principio da
eficiéncia, consagrados pela Constitui¢do Federal.

Em razo disso, este Projeto de Lei tem amparo legal na Constitui¢do Federal e na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Vale ainda ressaltar, quanto aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal
¢ demais normas concernentes as finangas publicas, que este Projeto pode ser
considerado plenamente atendido, pois as despesas do Poder Legislativo Municipal,
com a reestruturagdo proposta, diminuira sua despesa com pessoal (parecer contabil em
anexo), a0 mesmo tempo em que promovera um quadro funcional de exceléncia, do
qual néo pode prescindir a estrutura administrativa desta Casa de Leis.

Diante destas argumentagdes, solicita-se aos nobres pares a aprovacdo da presente
proposi¢éo.



