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Tocantinépolis, 19 de agosto de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE RAIMUNDO GOMES LEITE
Presidente da Cadmara Municipal de Tocantinépolis

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal.

Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente, sirvo-me do presenie pard
encaminhar Projeto de Lei Municipal que “Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos profissionais
do magistério publico do municipio de Tocantinépolis - T10".
Sem mais para 0 momento subscrevo-me cordiaimente.

Atenciosamente,

CNPJ n° 01.224.716/0001-35
Sede na Rua da Estrela n°303, Centro, Municipio de Tocantinopolis/TO, Fone: 3471-7112
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Projeto de Lei Municipal n°// del9 de agosto de 2022.
(CHEFE DO PORDER EXECUTIVO MUNICIPAL)

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) dos profissionais do
magistério  publico do  municipio de
Tocantindpolis — TO™

Fago saber que a CAmara Municipal do Municipio de Tocantinépolis Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, aprovou € €u, Prefeito
Municipal, na forma dos art.45, Il e art.64, I e Il da Lei Organica Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do plano de carreira e
remuneragdo dos profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino de
Tocantinépolis - TO.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Rede publica de ensino: conjunto de instituigdes e orgdos que realizam atividades de
educagiio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

II — Profissionais do magistério: conjunto de profissionais da Educagdo Basica, titulares
de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, no
ambito do ensino publico municipal;

III — Professor: profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem a docéncia e
fungdes do magistério;
IV — Fungdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a

docéncia, ai incluidas a gestdo escolar, planejamento, coordenagio pedagogica, supervisdo
pedagogica, assessoria pedagogica e orientagdo educacional;

V — Vencimento na classe INICIAL da carreira: valor fixado para o primeiro nivel (NI)
da classe inicial, observado o Piso Salarial Profissional Nacional, exclusivamente, para 0S
profissionais do magistério;

VI — Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em que se encontra O
profissional;



VII — Remuneragio: corresponde ao vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias
as quais o profissional fazer jus;

VIII — Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva- no desempenho das atividades dos
profissionais, em consonancia com o que consta no artigo n° 26, inciso II da Lein°® 14.113, de
75 de dezembro de 2020;

IX - Desvio de Fungio: exercicio de funcdo distinta da previsto nesta Lei, para o cargo
especifico de cada servidor;

X — Hora-atividade: tempo atribuido ao docente para o planejamento, aperfeigoamento
profissional, preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, considerando a Lei 11.7 38, de 16 de
julho de 2008;

X1 — Avaliagdo de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para aferi¢do dos
resultados alcangados pela atuagéo dos profissionais abrangidos por esta Lei no exercicio de
suas fungdes, tendo como referéncia pardmetros de qualidade do exercicio funcional;

XII - Cargo de provimento efetivo: é aquele para cujo provimento se exige aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XIII - Servidor Estavel: apds trés anos de efetivo exercicio o servidor empossado €
nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, ou aquele
contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposigdes Transitérias da Constitui¢go Federal de
1988.

XIV — Carreira: progressao funcional e salarial baseada em tempo de servigo, titulagéo,
habilitagdo, avaliagdo de desempenho e demais requisitos definidos nesta Lei.

Capitulo II
Segdo I

Dos principios

Art. 3° A carreira dos rofissionais abrangidos por esta Lei tem como principios:
P g

I — O ingresso mediante concurso publico de provas € titulos, por area de atuagdo ©
formagdo correspondente ao cargo;

II — A profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneragao
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

III — A valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV — A progressdo e promogoes periodicas.



Segdo 11
Da estrutura da carreira
Subsegdo I

Disposigdes gerais

Art. 4° Cargo ¢ a unidade administrativa instituida por lei, com denominag&o propria,
atribui¢@es e vencimentos especificos, provido e exercido por seu titular aprovado em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 5° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei ¢ integrada pelo seguinte
cargo de provimento efetivo:

I - Professor da Educagio Basica.

Art. 6° O ocupante do cargo de Professor da Educagio Basica podera atuar nas seguintes
fungdes:

a) Fungdes de docéncia;

b) Fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia: fungdes de coordenagdo
pedagogica, orientagdo educacional, supervisdo pedagogica e gestdo escolar,
exercidas nas unidades de ensino e/ou na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7° As atribuigdes do Professor da Educagdo Basica, considerando-se a dinamicidade
dos mundos do trabalho, serdo publicadas através de Instrugdo Normativa pela Secretaria
Municipal de Educag@o.

Art. 8°. A carreira dos atuais professores do Nivel I, cuja exigéncia para ingresso no
cargo tenha sido a formag@o de nivel médio modalidade normal, passaa se constituir em carreira
em extingao.

§1° O vencimento inicial e a estrutura da carreira em extingdo do Professor do Nivel I,
cuja exigéncia para ingresso no cargo foi a formagdo de nivel médio modalidade normal,
constara em tabela no anexo I desta Léi.

§ 2° Estando em exting@o, fica proibido o ingresso de novos profissionais na carreira.

§ 3° A contratagdo de professores com formagdo em nivel médio modalidade normal,
somente podera ocorrer para contratos temporarios.

Art. 9°. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira habilitagdo especifica para
cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
trata das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas alteragoes posteriores, bem
como o estabelecido por este plano de carreira e remuneragao:



I — Professor da educagdo basica: graduagédo em licenciatura plena em area especifica,
cursada em institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Subsegdo 11

Das estruturas de carreira

Art. 10. A carreira do Professor da Educag@o Basica fica estruturada em 04 (quatro)
niveis, definidos por algarismos romanos de “” 3 “TV”, e por 15 (quinze) classes.

§1° Nivel ¢ a subdivisdo da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com iguais vencimentos, em que se estrutura a carreira, cuja movimentagéo dos
profissionais se dard mediante nova habilitagdo, tempo de servigo e avaliagdo de desempenho;

Art. 11. Os niveis dos cargos de Professor da Educacgo Basica, sdo 04 (quatro):

Nivel I - graduagdo em érea de licenciatura plena, cursada em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e vinculada a sua atuagio;

Nivel 11 — pos-graduagdo (latu sensu), cursada em instituigio reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC) e vinculada a sua area de atuagdo;

Nivel III — pos-graduagdo (mestrado) cursada em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e vinculada a sua area de atuagdo.

Nivel IV - pos-graduagdo (doutorado) cursada em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC) e vinculada a sua area de atuagéo.

Art. 12. Classe é lugar da carreira em que s agrupam profissionais com mesmo cargo,
com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagdo se dard
mediante critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

Art. 13. As classes definem o tempo de servigo de cada um dos profissionais e suas
certificagdes em processos de avaliagdes de desempenho.

§1° A primeira classe ¢ denominada como INICIAL e serd provida por profissionais
aprovados em concurso publico de provas € titulos, onde deverdo cumprir estagio probatorio

pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses; as demais serdo denominadas por letras maiusculas de
AaO.

Secdo III

Da progressdo

Art. 14. A progressdo de um nivel para outro dar-se-4 na estrutura vertical da carreira,
mediante os seguintes critérios:



§1° Conclusdo de nova formagc#o académica, cursada obrigatoriamente em institui¢@o
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, na area de atuagdo;

§2° Aprovagdo em avaliagdo de desempenho;

Art. 15. Os profissionais que cumprirem com todos 0s requisitos para a progressao serdo
posicionados no nivel correspondente da carreira para o qual adquiriram habilitagdo, mantendo-
se na classe em que se encontram, de acordo com os critérios definidos por esta Lei.

Segdo IV

Da promogao

Art. 16. A promogdo de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-a na
estrutura horizontal da carreira, mediante aprovagéo em avaliagio de desempenho, tempo de
servigo € comprovagao, através de certificado com carga horéria minima de 120 (cento € vinte)
horas, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC, de participagdo em
curso de formagdo relacionado a area de atuacgo no periodo avaliado.

§1° Constitui-se em critério obrigatorio para a promogao o intersticio minimo de 36
(trinta e seis) meses para a movimentagdo da classe INICIAL para a classe A, aprovagdo em
avaliagdo de desempenho e comprovagdo, através de certificado com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas, em instituicdio reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC, de
participagdo em curso de formagéo relacionado a area de atuacdo no periodo avaliado.

§2° A partir do provimento na classe A, as demais promogdes terdo como critério o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, mantendo-se a obrigatoriedade de aprovagdo em
avaliagdo de desempenho e comprovagio, atraves de certificado com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC, de
participagdo em curso de formagao relacionado a area de atuag@o no periodo avaliado.

Segdo V
Da Avaliagéo de Desempenho

Art. 17 Os critérios e datas para a realizagdo das avaliagoes de desempenho constardo
em Instrugio Normativa publicada anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. Para a elaboragdo dos critérios das avaliagdes de desempenho, deverdo ser
utilizados como referéncias 0s seguintes aspectos:

I — Assiduidade;

II — Estar em efetivo exercicio das fungdes relativas ao cargo para o qual foi contratado;



Il — Participagio efetiva nas atividades didaticas, pedagogicas e formagoes continuadas
realizadas pela Secretaria Municipal de Educago e pela Unidade Escolar;

IV — Nio ter sido condenado em processo administrativo, civil e criminal.

Art.19 - O conceito minimo para a classificagédo na avaliagdo de desempenho serd 07
(sete).

Se¢do VI

Da qualificagdo profissional

Art. 20. Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogdo na carreira
sera assegurada a oferta, por meio de cursos de formago, aperfeigoamento ou especializagéo,
em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional, segundo normas
definidas pelo Poder Executivo.

Art. 21. A licenga para qualificag@o profissional consiste no afastamento do profissional
de suas fun¢des, computado o tempo de afastamento para todos 0s fins de direito, e sera
concedida:

[ — para frequéncia em cursos de formacdo, aperfeigoamento ou especializagéo,

obrigatoriamente em sua area de atuacdo, em institui¢des credenciadas, desde que ndo exista a
oferta no municipio;

11 — para participagéo em congressos, simposios ou similares referentes a educagdo € ao
magistério;
III — deve ser contabilizado para agdes de formagdo o tempo de hora-atividade que o

professor faz jus, de acordo com a Lei n® 11.738/2008.

IV — o profissional que for beneficiado com a licenga para qualificagdo, devera,
obrigatoriamente, cumprir igual intersticio em efetivo exercicio das fungdes inerentes a seu
cargo, sob pena de devolugdo dos vencimentos e vantagens pecunidrias recebidas durante o
periodo de afastamento.

V — A licenga para qualificagéo para cursos de pos-graduagdo stricto sensu ndo podera
exceder 5% do quadro efetivo da carreira regulamentada por esta Lei.

VI — O critério para definir os profissionais que fardo jus a licenga para qualificag@o,
considerando o estabelecido no inciso VII, seré a classificag@o na avaliagdo de desempenho.

Secdo VII

Do contrato e jornada de trabalho



Art. 22. A composigdo da jornada de trabalho para o professor da educag¢do basica em
efetivo exercicio da docéncia, obedecera ao estabelecido no § 4° do artigo 2° da Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008.

Art. 23. A jornada de trabalho do Professor da Educagdo Bésica sera de:

I — 40 (quarenta) horas semanais para os Professores da Educagio Basica dos niveis I,
I, Il e IV.

11 - 30 (trinta) horas semanais para 0s Professores da Educagdo Bésica dos niveis 1, 11,
MlelV.

I1I — 20 (vinte) horas semanais para 0s Professores da Educagdo Basica dos niveis I, II,
MIelV.

IV — Excepcionalmente de até 40 horas para os professores dos niveis I, II, Il e IV com
Jornadas de trabalho de 30 horas e 20 horas semanais, para atender necessidades do sistema,
com a convocagdo realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional a sua
remuneragéo, levando em conta a classe e o nivel em que esta posicionado.

§2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado pela
Secretaria de Educagdo e aprovado, ao final de cada semestre letivo, para que continue a fazer
jus a convocagao.

§3° Os critérios de avaliagdo serfio definidos por meio de Instrugéo Normativa publicada
anualmente pela secretaria Municipal de Educagéo, especificamente para este fim, construida
com a participagdo de representagoes dos profissionais em educagéo;

Art. 24. A convocagio para a prestagdo de servigo em regime de 40 horas semanais
dependera de parecer favorével da Secretaria Municipal de Educagdo, de vagas disponiveis na
rede de ensino e de disponibilidade financeira, respeitando-se as limitagdes impostas pela
legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. A interrup¢do da convocagdo € a suspensdo da concessdo do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrera:

I — por reprovagdo na avaliagdo semestral;

11 — a pedido do interessado;

I1I — quando cessada a razao determinante da convocagio ou da concessdo;
[V — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

V — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo
do incentivo, de acordo com esta Lei;

VI — por determinagéo da Secretaria de Educagéo.

Segdo VIII

Da remuneragdo



Subsegdo 1

Do vencimento

Art. 25 A remuneragdo corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagdo,
classe ou referéncia, acrescido das vantagens pecunidrias as quais fazem jus os Professores da
Educagio Basica ocupantes da fungiio de Gestores Escolares da rede municipal de ensino,
ocupantes das fungdes de Coordenadores de Escolas e das fungdes de Coordenadores da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme estabelecido no art. 30 desta Lei.

Art. 26 A estrutura inicial de vencimentos sera organizada conforme 0s fatores de
ponderagdo entre os niveis, definidos nesta Lei.

Art. 27 A referéncia para a composigdo dos vencimentos dos Professores da Educagéo
Bésica serd o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) para o profissional com formagdo em
nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 28 O Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), de acordo com a Lei 11.738, de
16 de julho de 2008, ¢ valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério pablico da
educagdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais,

Paragrafo timico: Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho
serfio, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 29 O vencimento inicial dos niveis do cargo de Professor da Educagio Basica (PEB)
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta) horas semanais e de 20 (vinte)
horas semanais, respeitando-se a proporcionalidade estabelecida no paragrafo unico do artigo
27 desta Lei, obedecera aos seguintes fatores de ponderagdo em sua composigdo:

I -Nivel I - PSPN x 1,05

II - Nivel Il - PSPN x 1,10
I1I - Nivel III - PSPN x 1,15
IV - Nivel IV — PSPN x 1,20

Art. 30 A composi¢do dos vencimentos nas classes para o cargo de Professor da
Educagio Basica considerando-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta)

horas semanais e de 20 (vinte) horas semanais, obedecera aos seguintes percentuais, que
incidirdio sobre a Classe imediatamente anterior:

I - INICIAL — A: 1,02

M- A-B:1,02
I -B-C:1,02
IV-C-D: 1,02

V-D-E: 1,02



VI-E-F:1,02
VII-F-G: 1,02
VIII -G —-H: 1,02

IX-H-1:1,02
X-1-1J:1,02
XI-J-L:1,02

XII-L—-M: 1,02
XIII-M —N: 1,02
XIV-N-0:1,02

SUBSECAO 11
Das vantagens

Art. 31 Especificamente para os professores da Educagfio Bésica ocupantes da fungéo
de Gestores Escolares da rede municipal de ensino, Coordenadores de Escolas e Coordenadores
da Secretaria Municipal de Educagéo fardo jus as gratificagdes previstas no Anexo IV daLein®
1.112, de 08 de janeiro de 2021. ‘

Paragrafo unico: Por se tratarem de fungdes transitorias, as gratificagdes néo serdo
incorporadas aos vencimentos.

Secdo IX
Das férias

Art. 32 O periodo de férias anuais dos profissionais abrangidos por este plano de carreira
e remuneracdo sera de 30 (trinta) dias.

Paréagrafo tinico. As férias do Professor da Educagéio Basica em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calend4rio anual, de forma a atender as necessidades pedagogicas e administrativas do
estabelecimento.

Se¢do X
Da cessao

Art. 33 Cessdo é o ato por meio do qual o profissional é posto a disposigdo de entidade
ou 6rgdo nio integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo serd sem Onus para 0 6rgo de origem, concedida pelo prazo maximo de
um ano, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.



§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com 6nus para 0 municipio quando
se tratar:

a. De institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacgfio em educagdo
especial;

b. De diretor da entidade de representagao sindical, de acordo com a legislagdo nacional;

c. De permutés envolvendo profissionais com mesma formag#o, exclusivamente para o
efetivo exercicio da docéncia.

§3° A cessdo sem Onus para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
interrompe o intersticio para a promogao.

§4° A cessdo sem 6nus para exercicio de atividades estranhas a0 ensino publico
impossibilita a progressao.

Art. 33. Fica instituida a Comissdo de Gestiio do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica do Ensino Publico, com carater permanente, para orientar a implantagdo, a
operacionalizagdo € a avaliagdo do Plano.

Art. 34 A Comissdo de Gestdo do plano de carreira e remuneragio sera composta por:
I — Dois representante da Secretaria Municipal de Educaco;

II — Um representante da Secretaria de Administragdo, Finangas e Meio Ambiente do
municipio;
I1I — Um representante da Assessoria Juridica do municipio;

IV — Quatro representantes da entidade de classe representativa dos profissionais da
educagio basica.

Capitulo 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segdo |

Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 35 O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais do Magistério
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, atendidaa exigéncia minima de habilitagéo e tempo
de servigo prevista nesta lei.

Art. 36 Os Professores da Educagdo Basica que ja fazem parte do quadro permanente
da Secretaria Municipal de Educagdo de Tocantinopolis, serdo posicionado nas classes e niveis
de acordo com os critérios de efetivo exercicio no cargo para 0 qual foram contratados atraveés
de concurso publico de provas ¢ titulos, tempo de servigo € avaliagdo de desempenho, sendo
necesséria a comprovagio de participag@o e conclusdo de cursos de aperfeigoamento, em agoes
de formagdo continuada.



Art. 37 Os professores da educag@o bésica que ndo cumprirem com €sses requisitos, ndo
farfio jus a processos de movimentagdo na carreira, no primeiro provimento neste plano de
cargos, carreira e remuneragao.

Secdo I
Das disposigdes finais

Art. 38 Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de cargos carreira €
remuneragdo passam a constituir um quadro de carreira em extingdo.

Art. 39 Fica permitida a contratagdo por tempo determinado, para atender as
necessidades de substituigdo temporaria de profissional de ensino.

Art. 40 Fica o més de junho de cada exercicio estabelecido como periodo de data base
das categorias abrangidas por este Plano de Carreira e Remuneragéo.

§ 1° Fica definido os percentuais de variago do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), para os profissionais do magistério como referéncia para a recomposi¢do dos
vencimentos, observando-se 0s limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 41 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento da Prefeitura Municipal de Tocantin6polis - TO.

Art. 42 Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO ALZIRO GOMES DE SOUSA, em Tocantindpolis Estado do
Tocantins, 19 de agosto 2022.

PAULO GOMES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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