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Projeto de Lei Municipal n°Q 6 de 11 de margo de 2022.
(CHEFE DO PORDER EXECUTIVO MUNICIPAL)

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
ARR OUNAM*“‘ Carreiras e Remuneracao de
Data_Zde ——ﬂ“a‘)—"’ determinadas carreiras do Quadro

————’W Geral e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal do Municipio de
Tocantinopolis Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais €
regimentais, aprovou € €u, Prefeito Municipal, na forma dos art.45, 11, art.64,
I e 111 da Lei Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Servidores do Quadro Geral do Municipio de Tocantinopolis/TO,

consubstanciado em conjunto de normas, conceitos técnicos € principios que
regem a Administragdo Publica do Municipio.

§ 1° O PCCR baseia-se nas atribuigcdes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio e na legislagdo vigente.

§ 2° O PCCR ¢ um instrumento das acdes especificas de desenvolvimento de
Gestdo e Regulagdo do Trabalho, bem como de valorizagdo dos servidores
do Quadro Geral do Municipio Tocantindpolis.

§ 3° O PCCR visa prover as unidades do Quadro Geral com estruturas €
formas de desenvolvimento que garantam a valorizacdo dos servidores
através de equidade de oportunidades, de desenvolvimento profissional em
carreiras que associem a evolugdo funcional a um sistema permanente de
qualificagdo como forma de melhorar a qualidade da presta¢do dos servigos
da administragao.

§ 4° A presente Lei aplica-se as carreiras de servidores efetivos especificados
no anexo unico desta lei, exceto do quadro de magistério que possuem PCCR
proprio.

Art. 2° - Séo principios norteadores do PCCR:

I - a universalidade do plano de carreiras, entendendo-se que este plano
devera abranger os servidores especificados no anexo tinico desta lei.



Il - a equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a correspondéncia dos
cargos criados nas trés esferas de governo, no que se refere a denominagdo,
a natureza

[1I - a flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequagdo
do plano de carreira, as necessidades dos servidores do Quadro Geral;

IV - a gestdo partilhada da carreira, entendida como garantia da participagdo
dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na sua
formulagdo e gestdo;

V - a carreira como instrumento de gestdo, entendendo que o PCCR devera
constituir-se num instrumento gerencial de politica de gestdo de pessoal
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

VI - a educagdo permanente, visando o atendimento da necessidade da oferta
de educagdo continuada aos trabalhadores da estrutura constante do Quadro
Geral,

VII - a avaliagiio de desempenho, entendido como um processo pedagdgico
focado no desenvolvimento profissional e institucional;

VIII - a equidade, entendendo-se estd, ndo simplesmente COmo forma de

integragdo da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretagdo
em prol unica e exclusivamente ao servidor.

Art. 3° Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se nas seguintes
diretrizes:

I - Valorizagdo do profissional Quadro Geral pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho;

11 - Valorizagdo das conquistas profissionais do servidor do Quadro Geral do
Municipio de Tocantinopolis - TO;

111 - Incentivo e apoio a qualificag@o profissional;

IV - Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que
propiciem igualdade de oportunidades aos servidores;

V - Evolugio sistematica objetiva na carreira, que considerara a qualificagdo
profissional, o intersticio e a avaliagdo de desempenho.



Art. 4°- Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos
fundamentais:

[ - Cargo: Conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade, lugar
instituido na organizagdo do funcionalismo, com denominagdo propria,
atribuicdes especificas e dispéndio correspondente para ser provido e
exercido por um titular na forma

11 - Fungdo ¢ a atribuig@o ou o conjunto de atribuicdes que ¢ conferida a cada
categoria profissional ou encarregue individualmente a determinados
servidores para a execugdo de servigos eventuais.

III - Cargo de provimento efetivo: € aquele para cujo provimento se exige
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - Servidor Estavel - ¢ o servidor nomeado e empossado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico apos trés anos de efetivo
exercicio ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposigoes
Transitérias da Constituigdo Federal de 1988.

V - Carreira - é a progressdo funcional e salarial baseada em titulagéo,
habilitagdo, avaliagdo de desempenho e demais requisitos definidos nesta lei.

VI - Efetivo Exercicio - ¢ a atuagdo do Profissional do Quadro Geral em
fungdes especificas de seu cargo, lotado nos ambitos das Secretarias
Municipais;

VII - Desvio de Fungdo - ¢ o exercicio de fungdo distinto do previsto nesta
lei para o cargo especifico de cada servidor observado o interesse publico;

VIII - Progressdo funcional: subdivide-se em progressdo horizontal e
vertical, sendo a primeira a passagem do servidor de uma Classe de
vencimentos para a subsequente ¢ este de um nivel para outro.

IX - Nivel - é a posigdo em que o Profissional se encontra dentro do cargo,
designado por algarismos romanos, observando a escala vertical-crescente.

X - Classe - é a posigdo distinta horizontalmente identificada por letras
maitsculas, atendidas as exigéncias desta Lei;

XI - Enquadramento: ¢ o processo pelo qual o servidor sera incluido no
PCCR, respeitada a sua situagdo, avaliagdo ¢ qualificagdo.



XII - Avaliagio de Desempenho - € o instrumento utilizado periodicamente
para aferi¢do dos resultados alcancados pela atuagdo do Profissional do
Quadro Geral, no exercicio de suas func¢des, segundo parametros de
qualidade do exercicio funcional;

X111 - Vencimento: E a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo com
valor fixado em Lei.

XIV - Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pessoais, gratificagdes ¢ adicionais percebidos a que fizer jus.

XV - qualificag@o profissional € o aprimoramento do profissional com vistas
a atualizagdo permanente € a0 desenvolvimento na carreira.

XVI - Cessdo ¢ o ato pelo qual um profissional do quadro efetivo € posto a

disposi¢do de entidade ou 0rgdo néo integrante da estrutura administrativa
do Quadro Geral.

Art. 5° - O servidor aprovado em concurso publico iniciara sua carreira com
enquadramento no PCCR do Quadro Geral somente apos aprovag¢do no
estagio probatorio.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo apos cumprido o estagio probatdrio
iniciara sua carreira no nivel I, classe B.

Art. 6° - A evolugdo funcional dos Profissionais especificados no anexo
nico desta lei opera-se por Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical,
ficando extintas outras vantagens que sejam incompativeis com este sistema
de evolugdes na catreira.

Paragrafo unico. Os reajuste das tabelas constantes do Anexo Unico desta lei
se dardo por regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - Para efeito da primeira evolugdo funcional, os intersticios
necessarios tem inicio a partir do enquadramento do servidor no Plano de

Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Quadro Geral.

Art. 8° - Para efeito do intersticio entre uma progressao € outra, ndo se conta
o tempo em que o Profissional do Quadro Geral:

I - estiver em licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, ou qualquer
membro da familia;



b) para o servi¢o militar;
¢) por interesse particular;
II - estiver em afastamento para:

a) servir em outro orgéo ou entidade, salvo cooperagdo entre as entidades por
meio de instrumento especifico;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢) estudo;

d) missdo no exterior;

I1I - estiver em estagio probatorio;

IV - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

V - ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo que anteceder a
progressdo vertical ou horizontal.

VI - em seus assentamentos funcionais, anotagdo sobre punigéo por crime.
Art. 9° - Nio acarretardio interrupgdo do intersticio necessario para a
evolug¢do funcional:

I - a cessdo para outro ente federativo, mediante convénio, parceria ou
cooperagdo técnica,

I - a cessdo para servir a outro Orgdo ou entidade da Administragdo
Municipal, desde que o servidor ndo esteja em desvio de fungdo;

[11 - a licenga para tratamento de saude;

IV - a disponibilidade do servidor para desempenho de mandato classista,
tendo sua progressdo automatica.

Art. 10 - O processo de Progressdo Funcional ocorre em intervalos de 24
(vinte e quatro) e 36 (trinta e seis) meses, progressao horizontal e vertical
respectivamente e produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
Profissional for habilitado.

Da Progressido Horizontal



Art. 11 - A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de uma Classe para outra
subsequente na carreira, desde que:

§ 1° Tenha cumprido o intersticio de:

a) 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos de efetivo exercicio na Classe
anterior.

b) apos estagio probatdrio o servidor passara automaticamente da classe “A”
para a classe “B”,

§ 2° As Classes serdo representadas por letras dentro de cada Nivel que
compdem a progressdo horizontal conforme tabela constante do anexo Ginico
desta lei.

§ 3° A mudanga de Classe acarretara acréscimo sobre o vencimento atual do
servidor, conforme tabelas do anexo unico desta lei, no percentual de 2%
(dois por cento).

§ 4° A Classe desdobra-se em letras, que constituem a linha horizontal de
progressdo, dentro de cada Nivel.

Art. 12 - A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais do Quadro Geral estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maitsculas descritas no anexo Unico
desta Lei.

Art. 13 - O desenvolvimento do servidor na carreira entre classe de
vencimentos far-se-a mediante a aplica¢do da Progressdo Horizontal que sera
concedida mediante resultado satisfatorio obtido em:

I - Avaliagdo de desempenho periodico, conforme programa de avaliagdo
instituido e vinculado a carreira;

II - Tempo de servigo, mediante 0 cumprimento de requisitos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 1° O servidor somente estara sujeito a avaliagdo de desempenho para fins
de progressdo horizontal apés ter concluido o estagio probatorio.

§ 2° O instituto da progressdo horizontal levard em consideragdo o
desempenho e o tempo de servigo de cada periodo de 24 meses de efetivo



exercicio, apds duas avaliagdes periddicas tendo que atingir a média minima
de 70 pontos.

§ 3° Durante o estagio probatorio o servidor sera avaliado através da
Avaliagdo de desempenho anualmente.

Da Progressao Vertical

Art. 14 - A Progressdo Vertical se da pela capacitagdo profissional do
servidor e visa 0 seu aprimoramento permanente, bem como a evolugio na
carreira dos servidores, que ocorrera por meio de participagdo em cursos de
formagdo, aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
inerentes a sua area especifica de atuacdo.

Art. 15 - A progressdo vertical ¢ a passagem de um Nivel para outro
subsequente dentro da mesma Classe, dos Profissionais do Quadro Geral,
ocupante dos cargos de Nivel Superior, Médio ¢ Fundamental definidos
nesta lei, desde que:

[ - tenha cumprido o intersticio de 36 (trinta e seis) meses ininterruptos de
efetivo exercicio na classe em que se encontra;

IT - comprovar curso de capacitagdo na area de atuac¢do da fungdo ou do cargo
para o qual fez o concurso, podendo ser acumulados, desde que atendidas as
seguintes regras:

a) 120 (cento e vinte) horas, em curso de capacitagdo para os Profissionais
de nivel superior;

b) 80 (oitenta) horas para os Profissionais de nivel médio;
¢) 30 (trinta) horas para os profissionais de nivel elementar;

III - Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagao.

§ 1° Os Niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada
Classe que compdem a progressdo vertical.

§ 2° A mudanga de Nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento do
servidor no percentual de 3% (trés por cento), conforme tabelas em anexo
nesta Lei.



Art. 16 - Para efeito da Progressdo Vertical o servidor devera apresentar
diplomas ou certificados que preencham, dentre outros, os seguintes
requisitos:

I - os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo profissional serdo
computados somente se estiverem dentro da area de atuagéo ou relacionados
com a abrangéncia da administragdo.

I1 - A carga horaria de cursos de aperfeigoamento ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento no Nivel pleiteado ndo sera recontada para
efeito de nova progressdo vertical.

III - A validade dos certificados de capacitagdo serd de 3 (trés) anos, que
antecedem a progressdo vertical, exceto para o primeiro enquadramento dos
servidores efetivos que ndo contara com o referido prazo;

IV - Os cursos de poés-graduagdo lato-sensu e stricto sensu deverdo estar
relacionados ao cargo ocupado.

Art. 17 - O prazo para o enquadramento no presente Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag#o sera de 120 (cento e vinte) dias, apds a publica¢éo
desta Lei, observado os seguintes termos:

I - o servidor, que no prazo do enquadramento, estiver em licenga para
tratamento da prépria saude, pelo prazo ndo superior a 120 (cento e vinte)
dias, sera automaticamente enquadrado no presente Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo.

IT - O servidor que se encontrar em licenga ndo remunerada, em licenga para
tratamento da propria saude pelo prazo superior a 120 (cento e vinte) dias ou
afastado, somente poderd ser enquadrado no presente Plano de Carreira,
quando do seu retorno ao seu respectivo cargo.

I1I - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publica¢do do seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos
comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, a reconsideragdo do ato.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.18 - A avaliagdo de desempenho tem por finalidade avaliar
sistematicamente ¢ continuadamente o servidor ¢ sua conduta no exercicio
de suas atribuic¢des, a vista de sua contribui¢do efetiva para a realizagdo dos



principios e objetivos institucionais, em conformidade com o disposto em
regulamento especifico.

Pardgrafo unico. A avaliagdo Periddica de Desempenho para fins de
Progressdo Funcional sera realizada obrigatoriamente 01 (uma) vez ao ano,
nos periodos estipulados em regulamento especifico.

Art.19 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional
dos Profissionais do Quadro Geral tem as seguintes finalidades:
I - aprimorar métodos de gestdo;

11 - valorizar a atuagdo do Profissional do Quadro Geral comprometido com
o resultado de seu trabalho;

I1I - instruir os processos de evolugdo funcional.

§ 1° Incumbe a Secretaria Municipal da Administragdo a gestdo dos
procedimentos de avaliagdo periodica de desempenho na forma do
regulamento desta lei, assegurada ampla defesa e contraditorio.

§ 2° A primeira Avaliagdo de Desempenho ocorrera 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias a contar da data da publicag@o desta Lei, na conformidade do
seu regulamento.

Art.20 - A avaliagdo de desempenho devera constituir-s€ em um processo
pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagdo das:
I - Atividades do servidor;

I1 - Atividades coletivas de todos os servidores do Quadro Geral,

I1I - Atividades das unidades das Secretarias Municipais.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elemento que
subsidiem a avalia¢do sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou
adequagdo do planejamento das agdes institucionais, visando o cumprimento
da fungéo publica e de atendimento a populagdo.

§ 2° Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho, constardo de
regulamento proprio, e serdo estruturadas com objetividades, precisdo,
validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos ¢
resultados definidos na carreira instituida por esta Lei.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



Art.21 - A Secretaria Municipal de Administragdo serd a responsavel pela
implantac¢do e administracdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo
instituidos por esta Lei.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, dentre
outras atribuigdes:

a) Coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento dos servidores que
preencham os requisitos basicos estabelecidos neste Plano.

b) Receber e decidir sobre os pedidos e enquadramentos, respeitando os
principios da referida Lei, garantindo a possibilidade do contraditorio e
ampla defesa por meio de recurso administrativo.

Art.22 - Fica instituida a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo
da Secretaria Municipal de Administragdo - CGEP-QD, composta por 05
(cinco) representantes formando a seguinte composi¢ao:

I - 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Administragéo;

II - 2 (dois) representantes indicados pelos Sindicatos da Categoria, existente
no municipio de Tocantindpolis, € no caso de ndo haver entidade sindical
todos membros serdo indicados pelo Secretario de Administragao.

§ 1° Os membros da CGEP-QD serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal para o pleito de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo de seus
membros por igual processo, sendo o Secretario de Administragdo o
presidente.

§ 2° Para cada titular terd o mesmo nimero de suplentes para cada
representacao.

§ 3° A participagdo na CGEP-QD ¢ considerada como um servigo publico
relevante e ndo remunerada.

§ 4° Compete a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo do
Quadro Geral:

a) Acompanhar, apreciar e deliberar sobre os atos relativos ao
enquadramento e as Progressdes, Horizontal e Vertical,

b) Propor agdes para o aperfeigoamento do plano de carreira ou para adequa-
lo a dindmica propria das Secretarias Municipais, com reunides ordinarias a
cada 180 (cento e oitenta) dias.

¢) Validar os certificados de qualificagdo profissional para o enquadramento
no PCCR;



d) Julgar os recursos interpostos.

Art.23 - Entende-se por Sindicatos com representagdo na Comissdo de
Gestdo, Enquadramento e Progressdo do Quadro Geral - CGEP-QD aqueles
devidamente registrados no Ministério do Trabalho e com sede e ou subsede
no municipio de Tocantinopolis - TO.

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do implementar e
gerir o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais do
Quadro Geral, cumprindo-lhe:

[ - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as agdes de

que trata esta Lei,
Il - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical,

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgao;

I1I - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

IV - planejar ¢ implementar a alocagdo, lotagdo e movimentagdo dos
servidores;

Art. 25 — Os servidores admitidos antes da edi¢do desta lei serdo
classificados/enquadrados na tabela anexa considerando o tempo de servigo
e a disponibilidade financeiro/or¢gamentaria da Administragdo.

Art. 26- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PALACIO ALZIRO
Estado do Tocantins, 11

SA, em Tocantinépolis

GOMES DE SOUZA
[t0 Municipal



ANEXO UNICO da Lei Municipal n° ___de 11 de marco de 2022.
(CHEFE DO PORDER EXECUTIVO MUNICIPAL)

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Servicos Gerais, Escriturdrio, Ajudante de Pedreiro, Copeira,
Coveiro, Gari |, Gari I, Merendeira, Motorista, Motorista Transporte Escolar, Pedreiro, Pintor, Tratorista, Vigia,
Zelador) NIVEL MEDIO (Agente Fiscal Municipal, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultério Odontolégico,
Digitador, Monitor de Creche, Monitor de Transporte Escolar, Técnico Administrativo, Técnico Ambiental,
Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Radiologia)

CLASSE (Referéncia)
NiVEL :
A B c D E F a H
1 R$ 1.212,00 RS 1.236,24 R$ 1.260,96 R$ 1.286,18 R$ 1.311,91 R$ 1.338,15 R$ 1.364,91 R$ 1.392,21
It R$ 1.248,36 R$ 1.273,33 R$ 1.298,79 R$ 1.324,77 R$ 1.351,27 R$ 1.378,29 R$ 1.405,86 R$ 1.433,97
m R$ 1.285,81 R$ 1.311,53 R$ 1.337,76 R$ 1.364,51 R$ 1.391,80 R$ 1.419,64 R$ 1.448,03 R$ 1.476,99
wv R$ 1.324,39 R$ 1.350,87 R$ 1.377,89 R$ 1.405,45 R$ 1.433,56 RS 1.462,23 RS 1.491,47 R$ 1.521,30
CARGOS DE NIVEL MEDIO (Agente Comunitério de Sadde, Agente de Endemias e Agente Borrifador)
CLASSE (Referéncia)
o A B c D E F e H
1 R$ 1.550,00 R$ 1.581,00 R$ 1.612,62 R$ 1.644,87 RS 1.677,77 R$ 1.711,33 R$ 1.745,55 R$ 1.780,46
n R$ 1.596,50 R$ 1.628,43 R$ 1.661,00 R$ 1.694,22 R$ 1.728,10 RS 1.762,67 R$ 1.797,92 R$ 1.833,88
m R$ 1.644,40 R$ 1.677,28 R$ 1.710,83 R$ 1.745,05 R$ 1.779,95 R$ 1.815,54 R$ 1.851,86 R$ 1.888,89
wv R$ 1.693,73 R$ 1.727,60 R$ 1.762,15 R$ 1.797,40 R$ 1.833,34 R$ 1.870,01 R$ 1.907,41 R$ 1.945,56
CARGO DE NIVEL MEDIO (Técnico em
Radiologia)
CLASSE (Referéncia)
NIVEL ; .
R B e . © E . G H
I R$ 1.636,89 R$ 1.669,63 R$ 1.703,02 R$ 1.737,08 R$ 1.771,82 R$ 1.807,26 R$ 1.843,40 R$ 1.880,27
n R$ 1.686,00 R$ 1.719,72 R$ 1.754,11 R$ 1.789,19 R$ 1.824,98 R$ 1.861,48 R$ 1.898,71 R$ 1.936,68
mr R$ 1.736,58 R$ 1.771,31 R$ 1.806,73 R$ 1.842,87 R$ 1.879,73 R$ 1.917,32 R$ 1.955,67 RS$ 1.994,78
w R$ 1.788,67 R$ 1.824,45 R$ 1.860,94 R$ 1.898,16 R$ 1.936,12 R$ 1.974,84 R$ 2.014,34 R$ 2.054,62
CARGO DE NIVEL MEDIO (Professor Instrutor de
Informatica)
o : CLASSE (Referéncia)
oA B c D E F G H
1 R$ 1.415,00 R$ 1.443,30 RS 1.472,17 R$ 1.501,61 R$ 1.531,64 RS 1.562,27 R$ 1.593,52 R$ 1.625,39
1 R$ 1.457,45 R$ 1.486,60 R$ 1.516,33 R$ 1.546,66 R$ 1.577,59 R$ 1.609,14 R$ 1.641,33 R$ 1.674,15
m R$ 1.501,17 R$ 1.531,20 R$ 1.561,82 R$ 1.593,06 R$ 1.624,92 R$ 1.657,42 R$ 1.690,57 R$ 1.724,38
v R$ 1.546,21 R$ 1.577,13 R$ 1.608,68 R$ 1.640,85 R$ 1.673,67 R$ 1.707,14 R$ 1.741,28 R$ 1.776,11




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Psicdlogo, Supervisor Fiscal Municipal)

0 e CLASSE (Referéncia)
R B ¢ D E F G H
1 R$ 2.610,80 R$ 2.663,02 R$ 2.716,28 R$ 2.770,60 R$ 2.826,01 R$ 2.882,53 R$ 2.940,18 R$ 2.998,99
n RS 2.689,12 R$ 2.742,91 R$ 2.797,76 R$ 2.853,72 R$ 2.910,79 R$ 2.969,01 R$ 3.028,39 R$ 3.088,96
m R$ 2.769,80 R$ 2.825,19 R$ 2.881,70 R$ 2.939,33 R$ 2.998,12 R$ 3.058,08 R$ 3.119,24 R$ 3.181,63
v R$ 2.852,89 R$ 2.909,95 R$ 2.968,15 R$ 3.027,51 R$ 3.088,06 R$ 3.149,82 R$ 3.212,82 R$ 3.277,08




JUSTIFICACAO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Submeto para deliberagdo e apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, projeto
de lei que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Servidores do Quadro Geral do Municipio. Tal matéria é de consideravel
importéncia na medida que assegura a valorizag¢do profissional de mais de
700 servidores efetivos, mas que ndo possuem ainda uma carreira
reconhecida e regulamentada. A partir dessa legisla¢do, os servidores terdo
uma motivag¢do a mais para melhor desempenhar suas fungdes, o que refletira
sobre uma maior qualidade dos servigos publicos que tanto necessita a
populagdo.



