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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

TO
TOCANTINOPOLIS
Bico do Papagaio
1.077,07 Km?
22.845 Hab

22 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 27/09/2021

1 .2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TOCANTINOPOLIS
2555980

A informacio nao foi identificada na base de dados
01224716000135

AV CRUZEIRO DO SUL 705

tocantinopolis@saude.to.gov.br

(63)3471-7113

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 27/09/2021

1 .3. Informagdes da Gestdo

‘ PAULO GOMES DE SOUZA
MARIA VANDECY SOARES RIBEIRO
vandecysoares69 @ gmail.com
63999680909

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 27/09/2021

1.4. Fundo de Saude

LEI

11/1991

11.266.993/0001-64
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Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo JAIR TEIXEIRA AGUIAR

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 27/09/2021

1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Saade 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/08/2021

1.6. Informacdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satide: Bico do Papagaio

Municipio Area (Km?)
AGUIARNOPOLIS

ANANAS

ANGICO

ARAGUATINS

AUGUSTINOPOLIS

AXIXA DO TOCANTINS

BURITI DO TOCANTINS
CACHOEIRINHA

CARRASCO BONITO
ESPERANTINA

ITAGUATINS

LUZINOPOLIS

MAURILANDIA DO TOCANTINS
NAZARE

PALMEIRAS DO TOCANTINS
PRAIA NORTE

RIACHINHO

SAMPAIO

SANTA TEREZINHA DO TOCANTINS
SAO BENTO DO TOCANTINS
SAO MIGUEL DO TOCANTINS
SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS
SITIO NOVO DO TOCANTINS
TOCANTINOPOLIS

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

https://digisusgmp.saude. gov.br

235.391

1587

438.703

2627.28

414.37

150.214

249.906

352.343

195.017

504.019

739.846

279.562

738.101

395.903

747.895

289.052

610.726

200.813

269.676

1105.893

398.817

287.271

324.102

1077.066

Populaciao (Hab)

7049

9435

3475

36573

18870

9817

11644

2293

4165

11280

5801

3200

3470

3772

6830

8563

4723

4876

2530

5457

12445

4898

8965

22820

Densidade

29,95
5,95
7,92

13,92

45,54

65,35

46,59
6,51

21,36

22,38
7,84

11,45
4,70
9,53
9,13

29,62
7,73

24,28
9,38
4,93

31,20

17,05

27,66

21,19
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1 .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco CHACARA SANTA VITORIA 1 ZONA RURAL
E-mail pref.tocantinopolis@gmail.com
Telefone 6334717113
Nome do Presidente MANOEL PEREIRA DE SOUSA
Niamero de conselheiros por segmento Usuarios 9
Governo 3
Trabalhadores 4
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Ptiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
& & &
e Consideragdes

O municipio de Tocantindpolis através da Secretaria municipal de saide apresenta o Relatério Anual de Gestdo - RAG 2020 que trata-se de um instrumento
legal nas leis 8080, 8142 e Portaria 3.176 de 24/02/2008 que dispde sobre as orientacdes acerca da Elaboragdo, aplicacdo e fluxo do Relatério Anual de gestdo
e quanto as informagdes do plano de saide.

O RAG ¢é por defini¢do um instrumento que apresenta os resultados alcancados com a execugdo da programacio anual de saide, tendo como base o conjunto
de indicadores definidos no plano anual de satide com intuito de acompanhar metas fixadas.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestao ¢ a principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da saide no municipio, estado, distrito federal e unido. O relatério anual
de gestdo é uma ferramenta desenvolvida pela secretaria de gestdo estratégica e participativa do ministério da saide, em conjunto com o Datasus, com o
objetivo de apoiar os gestores municipais na elaborac@o e envio do mesmo ao conselho municipal de satide e posteriormente ao ministério da satde.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 27/09/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

983

1012

920

2013

1814

1328

1013

691

364

232

11340

942

966

922

1849

1824

1410

1149

800

440

276

11505

1897

1925

1978

1842

3862

3638

2738

2162

1491

804

508

22845

Tocantindpolis

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/09/2021.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitir
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

https://digisusgmp.saude. gov.br

52

20

58

43

18

71

20

42

33

16

38

17

45

27

16

48

36

25

16

43

20

33

17

12
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VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10* Revisdo ndo disponivel ou nio preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 27/09/2021.

96

164

96

26

13

117

419

28

13

10

121

24

1480

127

174

130

48

12

148

530

49

15

111

10

1666

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

110

162

107

41

139

474

24

18

129

11

1485

104

175

99

41

147

491

40

17

132

15

1499

86

140

52

47

92

429

37

10

125

12

1333

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo
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14

19

69

14

19

17

50

10

12

18

18

42

18

10

13

52

11
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - 2 -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 2 5 4

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 4 4 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 2 - 2
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 - - -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 13 19 16 23
XXI. Contatos com servigos de saide - - - -
XXII.Cddigos para propésitos especiais - - - -

Total 152 144 142 139

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/09/2021.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Ao analisar os dados apresentados no quadrimestre, observa-se conforme dados demograficos apresentados que ha um equilibrio do sexo masculino e feminino
como maior populacdo, sendo também a maior faixa etdria de 20 a 29 anos responsivel pelo maior nimero de pessoas no municipio.

A o analisar as principais causas de interna¢do considerando a série historica observa-se conforme dados apresentados no quadrimestre avaliado destaca-se
Gravidez parto e puerpério, Algumas doengas infecciosas, Doencas do aparelho respiratdrio e Lesdes enven e alg out conseq causas externas.
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4. Dados da Produgdo de Servigos no SUS

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atengdo Primaria a Satide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengao Basica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producio da Atengdo Bésica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a correcio pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgao da Atengdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Analise e Consideragdes.

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogido e prevencdo em satide - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 554 - - -
03 Procedimentos clinicos 113 - 764 434451,73
04 Procedimentos cirdrgicos 372 8502,36 97 59609,80

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencio a satde 8 39,60 - -

Total 1047 8541,96 861 494061,53

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/09/2021.

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3139 1371,03
030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 9 905,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/09/2021.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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01 Agdes de promogio e prevencdo em satde 108658 45,90 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 57815 242772,41 - -
03 Procedimentos clinicos 283169 642876,44 764 434451,73
04 Procedimentos cirtrgicos 2581 747182,36 116 68055,79

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - _

06 Medicamentos - - - -
07 ()rteses, proteses e materiais especiais 514 77100,00 - -
08 Agdes complementares da atencdo a satude 13328 65973,60 - -
Total 466065 1775950,71 880 502507,52

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/09/2021.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacg@utica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogio e prevencdo em satde 875 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2826 -
Total 3701 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 28/09/2021.

e Andlises e Considerag¢des sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

No ano de 2020 observa-se que ao analisar a producdo de vigilancia em satide destaca-se as acdes voltadas de promocdo e prevencdo. As acdes e
procedimentos clinicos e cirdrgicos da atencdo bdsica, tivemos um alcance muito bom, com equipes completas e 100% de cobertura da populagio,
possibilitando um melhor acesso e servico com qualidade aos usudrios. As acdes e servigos s aumentam a cada ano.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2020

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

HOSPITAL GERAL

POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

PRONTO ATENDIMENTO

Total

0

0 1 1

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/09/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020

22

22

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

MUNICIPIO

Total

ENTIDADES EMPRESARIAIS

PESSOAS FISICAS

17

22

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/09/2021.

5.3. Consorcios em satde

O ente ndo esta vinculado a consércio publico em satde

https://digisusgmp.saude. gov.br
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22
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e Anadlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Considerando nossa Rede fisica de estabelecimentos de satide do nosso municipio instalada, o nosso sistema piblico de satide dispde de 20 estabelecimentos de
saiide sendo 1 FARMACIA, 5 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA, 1 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, 1 HOSPITAL GERAL, 5

POSTO DE SAUDE, 1 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE, 1 POLO ACADEMIA DA SAUDE, 1 UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE, 5
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA e 1 PRONTO ATENDIMENTO.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2020
e N
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutdrios e empregados publicos
203-8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
(08)
Autdnomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
Residentes e estagirios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-  Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4¢5) (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporérios e cargos em

203-8) comissao (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)
Estatutédrios e empregados publicos (0101, 157 172 180 168
0102)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
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Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Considerando o perfil dos nossos profissionais de Satide considerando os tipos de vinculos, pertencentes ao nosso quadro de servidores da satide observa-se a
que dentre os profissionais efetivos a prevaléncia de profissionais de nivel médio, seguido de profissionais de nivel superior, no entanto dentre os profissionais
contratados e ou comissionados prevalece nivel superior.
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7. Programacdo Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento

das necessidades de satde, aprimorando a politica de atengdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1. Ampliar para 95,10% a cobertura de
acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia (PBF).

2. Manter a cobertura populacional
estimada pelas equipes de atengdo basica.

3. Manter a cobertura populacional
estimada pelas equipes de saide bucal.

4. Reduzir o nimero de internagdes por
condigdes sensiveis na aten¢ao basica.
Organizar os processos de trabalho na
Atencdo Primdria, visando o aumento da
resolubilidade das acoes ofertadas.

5. Aumentar o percentual de agdo coletiva
de escovacdo dental supervisionada.

6. Reduzir o percentual de exodontia,
anualmente.

7. Aumentar a razao de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade e
populagido residente.

8. Garantir NASF com Matriciamento para
100% das equipes de atencdo basica.

9. Ampliar o nimero de UBS e Melhorar
a ambiéncia para o atendimento do
usudrio.

10. Equipar todas a Unidades de Satde.

11. Aumentar a frota de veiculos da
Secretaria de Satde.

12. Organizar os servicos do SUS por
meio de Rede de Atencdo a Saide de
forma regulada, controlada e avaliada
com a implantac¢@o de consércio
intermunicipal e interestadual.

13. Garantir a implantagio do
acolhimento com classificac@o de risco em
100% das unidades basicas de satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de satde
do Programa Bolsa Familia.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de atengdo basica.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes basicas de saide
bucal.

Proporgdo de internagdes por
condi¢des sensiveis a Aten¢do
Bisica (ICSAB).

Meédia da ac@o coletiva de
escovacdo dental supervisionada.

Proporc¢io de exodontia em
relagdo aos procedimentos.

Razao de procedimentos
ambulatoriais de média
complexidade pela populagio
residente.

Manutencdo do nasf e agdes de
matriciamento realizadas por nasf
com equipes de atencido basica.

Percentual de unidades de saide
implantadas; obras concluidas,
reformadas e ampliadas.

Percentual de equipamentos
adquiridos para as unidades de
sadde.

Percentual de veiculos adquiridos
para atengdo basica e urgéncia e
emergéncia.

Indice de cobertura assistencial no
municipio e regido de satde.

Percentual de acolhimento com
classificagdo de risco implantado
nas unidades basicas de satde.

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Percentual

Percentual

Razio

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Indice

Percentual

100

100

65

100

75

65

100

85

75

60

95

100

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Percentual

Percentual

Razio

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Indice

Percentual

95.1

100

100

65

100

75

65

100

85

75

60

95

100

95,10

100,00

100,00

65,00

100,00

75,00

65,00

100,00

85,00

75,00

60,00

95,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢ao

Percentual

Percentual

Razdo

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Indice

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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14. Manter as equipes com o programa

mais médico no municipio.

15. Implantar 100%, na rede municipal de
satide, protocolos de atendimentos para as
equipes satide, baseados no protocolos do

ministério da saide.

16. Garantir 100% de material permanente
e de consumo para todas as unidades da

rede de satde.

17. Garantir o funcionamento do
prontudrio tnico e eletronico, com

internet, facilitando assim, para a equipe
multiprofissional avaliar os agravos de

satide do usudrio.

OBJETIVO N° 1.2 - Promover o acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo sua adequada dispensagdo.

Percentual de equipes com o
programa mais médico no
municipio.

Percentual de protocolos de
atendimentos elaborados baseados
nos protocolos do ministério da
satde para utilizacdo das equipes
de Atengdo Basica.

Percentual de material
permanente e de consumo para as
unidades da rede de saide
municipal.

Percentual de unidades de saide
com o prontuario tnico e
eletronico implantados.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Fornecer anualmente 85% dos medicamentos do
componente basico da assisténcia farmacéutica para

Percentual de
usudrios atendidos.

usudarios do SUS no municipio. E ainda garantir os

medicamentos.

2. Aprimorar 100% funcionamento do programa
HORUS, e ampliar acoes do QUALIFAR-SUS.

Sistema HORUS
implatado.

Percentual

Percentual

100

Percentual

Percentual

100

85,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar e implantar as Redes de Atenc@o a Satde nas regides de satide, com &énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atencdo a Saide das Pessoas com

Doencas Cronicas.

Razdo

1. Ampliar a razdo de exames cito
patologicos.

2. Ampliar a razdo de exames
mamografia.

3. Aumentar o percentual de partos
normais em 65% com ag¢des de
promogio e prevengio no pré-natal
na atengdo basica.

4. Reduzir o percentual de gravidez
na adolescéncia.

Razdo de exames citopatolégicos do
colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos e a popula¢do da mesma faixa
etaria.

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos e populagio da mesma
faixa etdria.

Proporgio de parto normal no SUS e
na saide suplementar.

Proporgdo de gravidez adolescéncia de
10 a 19 anos.

Razio

Razio

Percentual

Percentual

65

12

Razio

Razio

Percentual

Percentual

65

0,10

65,00

12,00

Razdo

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.2 - Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as questdes de

género, orientacdo sexual, raca/etnia, situagdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na aten¢do basica, nas redes tematicas e nas redes de

atencdo a saude.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Reduzir a taxa de Mortalidade
Infantil.

2. Manter em 0 o niimero de
6bitos maternos.

3. Manter em 100 % a
investigagdo dos 6bitos de
mulheres em idade fértil.

4. Alcancar 100% de unidades de
satide com servico com
notificagdo continua da violéncia
doméstica, sexual e outras
violéncias.

5. Criar fluxogramas de
atendimento para todos os pontos
da rede e implantar o acolhimento
com classificacdo de risco.

6. Garantir atendimento noturno
nas UBS urbanas, uma vez por
semana, para homens e mulheres
valorizando a saide do
trabalhador.

Taxa de mortalidade infantil.

Nimero de 6bitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia.

Proporgdo de obitos de mulheres em
idade fértil - MIF (10 a 49) investigados.

Ampliar as unidades de saide com
servico de notificacdo continua da
violéncia doméstica sexual e outras
violéncias.

Estabelecer o fluxo de referéncia e contra
referéncia, em todos os niveis de atengdo
a satide no municipio, proporcionando
troca de informagoes eficientes.

Garantir atendimento noturno para
homens e mulheres valorizando a saide
do trabalhador.

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100

100

100

100

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Taxa

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide da populacdo, considerando os determinantes sociais, por meio das acdes de vigilancia,

promocao e prote¢do, com foco na prevengdo de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na

promogao do envelhecimento saudavel.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Reduzir para 0 casos em Niamero de casos novos de sifilis congénita Nimero Nimero Nimero

2018 os casos novos de sifilis em menores de um ano de idade. 0 0
congénita em menores de 1 ano

de idade.

2. Reduzir o nimero de 6bitos Nimero de ébitos prematuros (de 30 a 69 Nidmero 1 Nidmero 1 Nimero

prematuros (de 30 a 69 anos) anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT 1

por DCNT (doencas do (Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer,

aparelho circulatério, cancer, Diabetes e Doencas Respiratérias Cronicas).

diabetes e doencas respiratérias 100,00
cronicas) por 100.000 hab. até

2021.

3. Alcangar 75% de cobertura Propor¢do de vacinas selecionadas do Propor¢io 75 Proporc¢io 75,00 Proporgio

vacinal (CV) adequada do calendario nacional de vacinacdo para 75

Calendario Basico de criangas menores de dois anos de idade —

Vacinagio da Crianga pentavalente (30 dose), pneumocdcica 10

anualmente. valente (2° dose), poliomielite (30 dose), 100.00

triplice viral (1o dose) com cobertura
vacinail preconizada.

4. Alcancar 75% de Proporcio de casos de doencas de Propor¢io 75 Proporc¢io 75 75,00 Propor¢io
Notificagdes com notificacdo compulséria imediata (DNCI) 100.00
Encerramento Oportuno da encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.
Investigagdo.
5. Alcangar 93% de cura nas Propor¢do de cura dos casos novos de Propor¢io 93 Proporc¢io 93,00 Propor¢io

. . . 93 100,00
coortes dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das
hanseniase coortes.
6. Manter em 0 o niimero de Nimero de casos autéctones de maldria. Nimero 0 Nimero 0 0 Nimero 0

casos autoctones de malaria.

7. Manter a incidéncia de AIDS =~ Ndmero de casos novos de aids em Nimero 0 Nimero 0 Nimero
em menores de 5 anos em zero
casos anualmente.

8. Alcancar 100% das analises Proporc¢do de andlises realizadas em amostras ~ Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual

realizadas em amostras de 4gua  de dgua para consumo humano quanto aos 100

para consumo humano, quanto parametros coliformes totais, cloro residual

aos parametros coliformes livre e turbidez. 100.00
totais, cloro residual livre e

turbidez.

9. Executar no minimo 8 ciclos = Numero de ciclos que atingiram minimo de Nimero 8 Nimero 8 Nimero

de visitas domiciliares em 80% de cobertura de iméveis visitados para 8 100.00
iméveis para controle da controle vetorial da dengue.

dengue no municipio.

10. Alcancar 100% de Proporg¢do de preenchimento do campo de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
notificagdes com o campo de “ocupagdo” nas notificacdes de agravos 100 100,00
ocupagdo preenchido. relacionados ao trabalho.

OBJETIVO N° 2.4 - Aprimorar o marco regulatdrio e as a¢des de vigilancia sanitaria, para assegurar a prote¢do a satide e o desenvolvimento sustentavel

do setor.

1. Alcancar 100% de execugdo das Percentual de municipios que realizam Percentual Percentual 100 100,00 Percentual
acdes da programacdo anual de no minimo seis grupos de acoes de
vigildncia sanitaria. vigildncia sanitdria, consideradas 100.00

necessarias a todos os municipios no
ano.
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2. Alcangar 75% de cobertura
vacinal do HPV.

3. Alcangar 100% de registros de
Obitos alimentados no SIM em até
60 dias da ocorréncia.

4. Alcangar 100% de registros de
nascidos vivos no SINASC em até
60 dias do nascimento.

5. Manter e aprimorar as salas de

vacina implantadas com o API-WEB

alimentado diariamente.

6. Alcangar 85% de cobertura
vacinal do adulto no municipio.

7. Enviar 1 lote do SINAN
semanalmente sendo 52 lotes
enviados ao ano.

8. Realizar pelo menos 2 testes de
sifilis por gestante.

9. Aumentar o nimero de testes de
HIV realizados.

10. Realizar 100% de exame anti-
HIV entre os casos novos de
tuberculose.

11. Realizar exames de 100% dos
contatos intradomiciliares dos casos
novos de hanseniase.

12. Alcancar 100% de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar com

confirmagdo laboratorial.

13. Manter em zero o nimero
absoluto de 6bitos por leishmaniose
visceral.

14. Vacinar 100% dos cides e gatos
na campanha de vacinagio
antirrdbica canina.

15. Custear exames referentes a
saide do trabalhador (endemias),
apos esgotada a pactuagdo (PPI).

16. Buscar a realizagdo encontros

com o CEREST estadual para definir
estratégias para desenvolvimento de

agdes em satde do trabalhador.

17. Realizar 100% das agdes
educativas previstas nos planos de
acoes da vigilancia em satide.

18. Elaborar um informe
epidemiol6gico a cada 6 meses (2
ano), com divulgacdo dos dados e
encaminhamento para o CMS.

19. Realizar os de testes rapidos de
leishmaniose visceral canina
pactuados ao ano.

20. Enviar 12 amostras de cérebro
de cdes com suspeita de doenca
neuroldgica para diagndstico
laboratorial ao ano (1 por més).

https://digisusgmp.saude. gov.br

Disponibilizar vacina contra HPV pelo
SUS cedida pelo estado e vacinar o
publico alvo.

Proporgdo de registro de 6bitos com
causa basica definida e nimero de
registros de 6bitos alimentados no sim
até 60 dias do final do més de
ocorréncia.

Alimentar registros de nascidos vivos
no sinasc até 60 dias do final do més de
ocorréncia.

Nimero de salas de vacina do
municipio com API-WEB implantado
alimentando mensalmente.

Alcancar cobertura vacinal preconizada
das vacinas do calenddrio basico de
vacinagdo dOs adultos.

Nimero de envio pelo menos 1 (um)
lote do sistema de informacido de
agravos de notificagdo (sinan),
semanalmente.

Realizar pelo menos 2 testes de sifilis
por gestante.

Nimero de testes de HIV realizados.

Proporg¢do de exame anti-hiv entre os
casos novos de tuberculose.

Proporgao de contatos intradomiciliares
dos casos novos de hanseniase
examinados;

Proporgdo de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmacao
laboratorial.

Nimero absoluto de 6bitos por
leishmaniose visceral.

Proporgdo de cdes e gatos vacinados na
campanha de vacinac@o antirrabica
canina.

Nimero de exames eferentes a saide do
trabalhador (endemias), apés esgotada a
pactuacdo (PPI), custeados.

Desenvolvimento de acoes em satide do
trabalhador realizadas em parceria com
o CEREST estadual.

Nimero de acoes educativas previstas
nos planos de acdes, realizadas pela
equipe de vigilancia no municipio.

Nimero de informes epidemiolégico
claborados, com divulgacdo dos dados
e encaminhamento para o CMS.

Nimero de testes rapidos de
leishmaniose visceral canina.

Numero de envio de amostra (cér ebro)
de cdes com suspeita de doenca
neuroldgica para diagndstico
laboratorial.

Percentual =~ 75

Percentual 100

Percentual 100

Percentual 100

Percentual 85

Nimero 52

Percentual 100

Percentual = 90

Percentual 100

Percentual =~ 100

Percentual 100

Nimero 0

Percentual 100

Percentual =~ 100

Percentual 95

Percentual 100

Nimero 2

Percentual 40

Nimero 12

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

75

100

100

100

85

100

90

100

100

100

100

100

95

100

40

75,00

100,00

100,00

100,00

85,00

52

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

40,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



21. Alcancar 20% de escolares Proporgdo de escolares examinados Percentual 20 Percentual 20,00 Percentual

. 20 100,00

examinados para o tracoma nas para o tracoma nas escolas pactuadas no
escolas pactuadas no municipio municipio.
22. Alcancar 100% de sistemas da Nimero de sistemas de informacio da Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual

. . . saa . . 100 100,00
vigilancia em satide alimentados e vigilancia em satide alimentados
enviados mensalmente. mensalmente.
23. Elaborar projeto e construir um Nimero de aterro sanitario de forma Nimero 1 Nimero 1 Nimero

OBJETIVO N° 3.1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formacgdo, a educacdo permanente, a qualificac@o, a valoriza¢do dos trabalhadores, a
desprecarizacdo e a democratizagio das relagdes de trabalho.

1. Implantar o Nicleo de Educagio Proporgdo de acdes de educacdo Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual

L . 100 100,00
Permanente — NEP no municipio. permanente implementadas e/ou

realizadas.
2. Implantar 1 (um) ponto de Nimero de pontos do Telessatide Nimero 0 Nimero 1 Nimero
TELESSAUDE BRASIL REDES. Brasil redes implantados. 0
3. Manter 100% de trabalhadores que Proporgao de trabalhadores que Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
P P 100 100,00

atendem ao SUS, na esfera publica, atendem ao sus, na esfera publica,
com vinculos protegidos. com vinculos protegidos.

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar a relacdo Inter federativa e a atuagdo do Ministério da Saide como gestor federal do SUS.

1. Elaborar 1 (um) Plano Municipal de Planos de satde enviados ao Niamero Niamero Nimero
0 0

Satide a cada quatro anos. conselho de satide.
2. Elaborar 1 (uma) Programagdo Anual Nimero de Programagdo Anual de Nimero 1 Nimero 1 1 Nimero 100.00
de Satde, e I (um) Relatério Anual de Satide, Relatério Anual de Gestdo ’
Gestao enviado ao Conselho de Satde. enviado ao conselho de satide.
3. Manter o conselho de saide cadastrado ~ Proporcido de conselhos cadastrados Nimero 1 Nimero 1 Nimero

. . 1 100,00
no sistema de acompanhamento dos no Sistema De Acompanhamento
conselhos de saide — SIACS. Dos Conselhos De Satide - SIACS.

OBJETIVO N° 5.1 - Melhorar o padrao de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos, na perspectiva do
financiamento estavel e sustentavel do SUS.
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1. Garantir, conforme a lei 141 e decreto 7.508, = Propor¢do de entes com Percentual Percentual 100,00 Percentual

ao gestor da satide o controle da execucdo pelo menos uma B 100,00
administrativa/gerencial e financeira das acdes e~ alimentag@o por ano no

servigos de satde. banco de prego em satde.

OBJETIVO N° 6.1 - Promover o acesso da populagéo aos servigos de Atengdo Basica com qualidade e resolutividade, contribuindo no processo de
organizacdo das Redes de Atenc@o a Satde, por meio das dreas estratégicas e ciclos de vida fortalecendo a politica.

1. Dotar as Unidades de Satide do Recursos humanos para o Percentual Percentual 100,00 Percentual
100
municipio e Secretaria de Satide de recursos ~ desenvolvimento das agoes e
humanos para atender as demandas dos servigos de saide na Aten¢ao 100.00
usudrios (manter a folha de pagamento dos Bisica e Média Complexidade
profissionais da saide em dia). no municipio.

OBJETIVO N° 7.1 - Garantir acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide,

mediante aprimoramento a politica da atencdo especializada.

1. Ampliar os servicos ambulatoriais =~ Proporc¢ao de servigos ambulatoriais Percentual Percentual 90,00 Percentual

90 100,00
e hospitalares com contrato de metas e hospitalares com contrato de metas
firmado. firmado.

OBJETIVO N° 8.1 - Redefinir e fortalecer o servico da atencgdo a satide, com énfase ao combate do Covid - 19 por meio da organizacdo do processo de
trabalho.
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100,00

1. Educacdo permanente com as equipes de satde
sobre a Organizacdo do Processo de Trabalho
durante a crise do Covid-19.

2. Realizar aquisicdo de EPIS para os profissionais

Enfrentamento voltado
para o combate do novo
Coronavirus.

Enfrentamento voltado

100

100

100,00

Percentual

Percentual

100,00

de sadde.

3. Realizar barreira sanitaria em pontos

estratégicos.

4. Fiscalizar os comércios e ambientes publicos que

possam ter aglomeragio.

5. Realizar aquisi¢do de testes para diagndstico de

Covid-19.

6. Realizar distribui¢do de dlcool em gel 70% e

mascaras.

7. Aquisigdo de Insumos e materiais para
realizacdo das acdes e servigos de satde.

8. Realizar higienizagio dos Orgﬁos Publicos.

9. Contratagdo de pessoal e ou aquisicdo de

servigos terceirizado.

10. Realizar testagem em casos suspeitos.

para o combate do novo R

Coronavirus.

Enfrentamento voltado 100 0 100,00
para o combate do novo

Coronavirus.

100

Enfrentamento voltado 100 0
para o combate do novo
Coronavirus.

100,00
100

Enfrentamento voltado 100 0 100,00
para o combate do novo

Coronavirus.

100

Enfrentamento voltado 100 0 100,00
para o combate do novo

Coronavirus.

100

Enfrentamento voltado 100 0 100,00
para o combate do novo

Coronavirus.

100

Enfrentamento voltado 100 0
para o combate do novo
Coronavirus.

100,00
100

Enfrentamento voltado 100 0
para o combate do novo
Coronavirus.

100,00
100

Enfrentamento voltado 100 0 100,00
para o combate do novo

Coronavirus.

100

100,00

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Percentual

100,00

122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude. gov.br

Fornecer anualmente 85% dos medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica para usuarios do SUS no municipio.
E ainda garantir os medicamentos.

Educacdo permanente com as equipes de satide sobre a Organizacgio do Processo de Trabalho durante a crise do Covid-19.
Ampliar os servigos ambulatoriais e hospitalares com contrato de metas firmado.

Dotar as Unidades de Saide do municipio e Secretaria de Saide de recursos humanos para atender as demandas dos usudrios (manter
a folha de pagamento dos profissionais da saide em dia).

Garantir, conforme a lei 141 e decreto 7.508, ao gestor da satde o controle da execuc@o administrativa/gerencial e financeira das
acoes e servigos de satde.

Elaborar 1 (um) Plano Municipal de Satdde a cada quatro anos.

Aprimorar 100% funcionamento do programa HORUS, e ampliar agdes do QUALIFAR-SUS.

Realizar aquisi¢do de EPIS para os profissionais de satde.

Elaborar 1 (uma) Programagdo Anual de Saidde, e 1 (um) Relatério Anual de Gestdo enviado ao Conselho de Satde.
Implantar 1 (um) ponto de TELESSAUDE BRASIL REDES.

Manter 100% de trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica, com vinculos protegidos.

Manter o conselho de satide cadastrado no sistema de acompanhamento dos conselhos de satiide — SIACS.

85,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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301 - Atengdo Basica

https://digisusgmp.saude. gov.br

Criar fluxogramas de atendimento para todos os pontos da rede e implantar o acolhimento com classificacdo de risco.
Realizar aquisi¢cdo de testes para diagnéstico de Covid-19.

Manter e aprimorar as salas de vacina implantadas com o API-WEB alimentado diariamente.

Garantir atendimento noturno nas UBS urbanas, uma vez por semana, para homens e mulheres valorizando a satide do trabalhador.
Realizar distribuigdo de dlcool em gel 70% e mascaras.

Enviar 1 lote do SINAN semanalmente sendo 52 lotes enviados ao ano.

Aquisi¢ao de Insumos e materiais para realizacdo das a¢oes e servicos de satide.

Realizar higienizagdo dos Orgdos Pablicos.

Ampliar o nimero de UBS e Melhorar a ambiéncia para o atendimento do usudrio.

Contratacao de pessoal e ou aquisi¢do de servigos terceirizado.

Equipar todas a Unidades de Satde.

Aumentar a frota de veiculos da Secretaria de Saide.

Organizar os servicos do SUS por meio de Rede de Atencdo a Satide de forma regulada, controlada e avaliada com a implantagio de
consdrcio intermunicipal e interestadual.

Vacinar 100% dos cdes e gatos na campanha de vacinacdo antirrdbica canina.

Implantar 100%, na rede municipal de saide, protocolos de atendimentos para as equipes saide, baseados no protocolos do ministério
da saide.

Garantir 100% de material permanente e de consumo para todas as unidades da rede de sadde.

Buscar a realizacdo encontros com o CEREST estadual para definir estratégias para desenvolvimento de a¢des em satide do
trabalhador.

Garantir o funcionamento do prontudrio tnico e eletronico, com internet, facilitando assim, para a equipe multiprofissional avaliar os
agravos de satide do usudrio.

Enviar 12 amostras de cérebro de cdes com suspeita de doenca neurolégica para diagnéstico laboratorial ao ano (1 por més).
Elaborar projeto e construir um aterro sanitario de forma consorciado com outros municipios.

Ampliar para 95,10% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF).

Educagdo permanente com as equipes de satide sobre a Organizagdo do Processo de Trabalho durante a crise do Covid-19.
Ampliar os servigos ambulatoriais e hospitalares com contrato de metas firmado.

Dotar as Unidades de Satide do municipio e Secretaria de Satide de recursos humanos para atender as demandas dos usudrios (manter
a folha de pagamento dos profissionais da saide em dia).

Garantir, conforme a lei 141 e decreto 7.508, ao gestor da satide o controle da execuc¢do administrativa/gerencial e financeira das
acoes e servigos de saide.

Implantar o Nicleo de Educagdo Permanente — NEP no municipio.

Reduzir para 0 casos em 2018 os casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade.
Reduzir a taxa de Mortalidade Infantil.

Ampliar a razao de exames cito patolégicos.

Fornecer anualmente 85% dos medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica para usudrios do SUS no municipio.
E ainda garantir os medicamentos.

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo basica.
Realizar aquisicdo de EPIS para os profissionais de saide.

Implantar I (um) ponto de TELESSAUDE BRASIL REDES.

Alcancgar 75% de cobertura vacinal do HPV.

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) por DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cincer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) por 100.000 hab. até 2021.

Manter em 0 o nimero de dbitos maternos.
Ampliar a razdo de exames mamografia.

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de satide bucal.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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100,00

100,00

85,00
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75,00

60,00

95,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

95,10

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,50

85,00

100,00

100,00

75,00
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100,00
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Realizar barreira sanitiria em pontos estratégicos. 100,00

Alcancar 100% de registros de 6bitos alimentados no SIM em até 60 dias da ocorréncia. 100,00
Alcancar 75% de cobertura vacinal (CV) adequada do Calendario Bésico de Vacinacdo da Crianca anualmente. 75,00
Manter em 100 % a investigacdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil. 100,00
Reduzir o nimero de internagdes por condi¢des sensiveis na aten¢do basica. Organizar os processos de trabalho na Atenc@o Primaria, 65,00

visando o aumento da resolubilidade das a¢des ofertadas.

Alcangar 100% de registros de nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do nascimento. 100,00
Alcancar 75% de Notificagdes com Encerramento Oportuno da Investigacdo. 75,00
Alcancar 100% de unidades de satide com servigco com notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 100,00
Reduzir o percentual de gravidez na adolescéncia. 12,00
Aumentar o percentual de a¢do coletiva de escovac@o dental supervisionada. 100,00
Realizar aquisi¢do de testes para diagnéstico de Covid-19. 100,00
Manter e aprimorar as salas de vacina implantadas com o API-WEB alimentado diariamente. 100,00
Alcancar 93% de cura nas coortes dos casos novos de hanseniase 93,00
Criar fluxogramas de atendimento para todos os pontos da rede e implantar o acolhimento com classificagio de risco. 100,00
Reduzir o percentual de exodontia, anualmente. 75,00
Realizar distribuigdo de dlcool em gel 70% e mascaras. 100,00
Alcancar 85% de cobertura vacinal do adulto no municipio. 85,00
Manter em 0 o niimero de casos autéctones de maldria. 0
Garantir atendimento noturno nas UBS urbanas, uma vez por semana, para homens e mulheres valorizando a satide do trabalhador. 100,00
Manter a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos em zero casos anualmente. 0
Aquisi¢do de Insumos e materiais para realizacdo das ag¢des e servicos de satde. 100,00
Enviar 1 lote do SINAN semanalmente sendo 52 lotes enviados ao ano. 52
Garantir NASF com Matriciamento para 100% das equipes de atengdo basica. 100,00
Realizar higienizacdo dos Orgdos Piblicos. 100,00
Realizar pelo menos 2 testes de sifilis por gestante. 100,00
Ampliar o nimero de UBS e Melhorar a ambiéncia para o atendimento do usudrio. 85,00
Contratacdo de pessoal e ou aquisi¢do de servigos terceirizado. 100,00
Aumentar o nimero de testes de HIV realizados. 90,00
Equipar todas a Unidades de Satde. 75,00
Realizar testagem em casos suspeitos. 100,00
Realizar 100% de exame anti-HIV entre os casos novos de tuberculose. 100,00
Alcangar 100% de notificagdes com o campo de ocupagdo preenchido. 100,00
Aumentar a frota de veiculos da Secretaria de Satide. 60,00
Realizar exames de 100% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase. 100,00
Organizar os servicos do SUS por meio de Rede de Atencdo a Satide de forma regulada, controlada e avaliada com a implantacdo de 95,00

consodrcio intermunicipal e interestadual.

Alcancar 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagcéo laboratorial. 100,00
Garantir a implantagdo do acolhimento com classificacdo de risco em 100% das unidades bésicas de satide. 100,00
Manter em zero o niimero absoluto de 6bitos por leishmaniose visceral. 0

Manter as equipes com o programa mais médico no municipio. 100,00

Implantar 100%, na rede municipal de satde, protocolos de atendimentos para as equipes satiide, baseados no protocolos do ministério =~ 100,00
da satde.
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

https://digisusgmp.saude. gov.br

Garantir 100% de material permanente e de consumo para todas as unidades da rede de satde.

Buscar a realizagdo encontros com o CEREST estadual para definir estratégias para desenvolvimento de a¢des em satide do
trabalhador.

Realizar 100% das acdes educativas previstas nos planos de agdes da vigildncia em satde.

Elaborar um informe epidemiolégico a cada 6 meses (2 ano), com divulgacdo dos dados e encaminhamento para o CMS.
Alcancar 20% de escolares examinados para o tracoma nas escolas pactuadas no municipio

Ampliar a razao de exames cito patologicos.

Educagdo permanente com as equipes de satide sobre a Organizagdo do Processo de Trabalho durante a crise do Covid-19.
Ampliar os servigos ambulatoriais e hospitalares com contrato de metas firmado.

Ampliar a razao de exames mamografia.

Aumentar o percentual de partos normais em 65% com ac¢des de promogdo e prevenc¢do no pré-natal na atencdo basica.

Reduzir o nimero de internagdes por condi¢des sensiveis na aten¢io basica. Organizar os processos de trabalho na Atencdo Primaria,
visando o aumento da resolubilidade das a¢des ofertadas.

Reduzir o percentual de exodontia, anualmente.
Aumentar a razdo de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e populagio residente.
Contratacdo de pessoal e ou aquisi¢io de servigos terceirizado.

Organizar os servicos do SUS por meio de Rede de Atencdo a Satide de forma regulada, controlada e avaliada com a implantacdo de
consodrcio intermunicipal e interestadual.

Garantir a implantagdo do acolhimento com classificacdo de risco em 100% das unidades bésicas de satide.
Custear exames referentes a saide do trabalhador (endemias), apds esgotada a pactuacdo (PPI).
Garantir 100% de material permanente e de consumo para todas as unidades da rede de satde.

Fornecer anualmente 85% dos medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica para usuérios do SUS no municipio.
E ainda garantir os medicamentos.

Aprimorar 100% funcionamento do programa HORUS, e ampliar a¢cdes do QUALIFAR-SUS.

Alcangar 100% de execugio das agdes da programagdo anual de vigilancia sanitaria.

Educagdo permanente com as equipes de satide sobre a Organizagdo do Processo de Trabalho durante a crise do Covid-19.
Manter 100% de trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica, com vinculos protegidos.

Realizar barreira sanitiria em pontos estratégicos.

Fiscalizar os comércios e ambientes piblicos que possam ter aglomeragéo.

Alcancar 100% das analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Realizar higienizagio dos Orgdos Piblicos.

Executar no minimo 8 ciclos de visitas domiciliares em imdveis para controle da dengue no municipio.
Contratac@o de pessoal e ou aquisi¢do de servigos terceirizado.

Realizar 100% das a¢des educativas previstas nos planos de acdes da vigilancia em satide.

Alcancar 100% de sistemas da vigildncia em satde alimentados e enviados mensalmente.

Elaborar projeto e construir um aterro sanitario de forma consorciado com outros municipios.

Reduzir a taxa de Mortalidade Infantil.

Educac@o permanente com as equipes de saide sobre a Organizag¢do do Processo de Trabalho durante a crise do Covid-19.
Reduzir para 0 casos em 2018 os casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade.
Manter em 0 o niimero de 6bitos maternos.

Alcancar 75% de cobertura vacinal do HPV.

Reduzir o nimero de ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) por DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencgas
respiratorias cronicas) por 100.000 hab. até 2021.

Manter em 100 % a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil.
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100,00

100,00
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306 - Alimentagio e
Nutricao

https://digisusgmp.saude. gov.br

Realizar barreira sanitiria em pontos estratégicos.

Alcancar 100% de registros de 6bitos alimentados no SIM em até 60 dias da ocorréncia.

Alcancar 75% de cobertura vacinal (CV) adequada do Calendario Bésico de Vacinacdo da Crianca anualmente.

Reduzir o percentual de gravidez na adolescéncia.

Fiscalizar os comércios e ambientes publicos que possam ter aglomeragdo.

Alcancar 100% de registros de nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do nascimento.

Alcangar 75% de Notificacdes com Encerramento Oportuno da Investigacdo.

Alcancar 100% de unidades de satide com servico com notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.

Criar fluxogramas de atendimento para todos os pontos da rede e implantar o acolhimento com classificagio de risco.
Realizar aquisicdo de testes para diagnéstico de Covid-19.

Manter e aprimorar as salas de vacina implantadas com o API-WEB alimentado diariamente.
Alcangar 93% de cura nas coortes dos casos novos de hanseniase

Manter em 0 o niimero de casos autéctones de maldria.

Alcancar 85% de cobertura vacinal do adulto no municipio.

Manter a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos em zero casos anualmente.

Aquisi¢do de Insumos e materiais para realizacdo das acdes e servicos de satde.

Enviar 1 lote do SINAN semanalmente sendo 52 lotes enviados ao ano.

Realizar pelo menos 2 testes de sifilis por gestante.

Realizar higienizagdo dos Orgdos Piblicos.

Executar no minimo 8 ciclos de visitas domiciliares em iméveis para controle da dengue no municipio.
Contratacdo de pessoal e ou aquisi¢do de servigos terceirizado.

Aumentar o nimero de testes de HIV realizados.

Alcancar 100% de notificagdes com o campo de ocupagio preenchido.

Realizar testagem em casos suspeitos.

Realizar 100% de exame anti-HIV entre os casos novos de tuberculose.

Realizar exames de 100% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase.
Alcangar 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacio laboratorial.
Manter em zero o nimero absoluto de obitos por leishmaniose visceral.

Vacinar 100% dos cdes e gatos na campanha de vacinacdo antirrdbica canina.

Custear exames referentes a satide do trabalhador (endemias), apos esgotada a pactuagao (PPI).

Buscar a realiza¢do encontros com o CEREST estadual para definir estratégias para desenvolvimento de a¢des em satide do
trabalhador.

Realizar 100% das acdes educativas previstas nos planos de agdes da vigildncia em satde.

Elaborar um informe epidemioldgico a cada 6 meses (2 ano), com divulgacdo dos dados e encaminhamento para o CMS.
Realizar os de testes rapidos de leishmaniose visceral canina pactuados ao ano.

Enviar 12 amostras de cérebro de cdes com suspeita de doenga neurologica para diagndstico laboratorial ao ano (1 por més).
Alcancar 100% de sistemas da vigilancia em satide alimentados e enviados mensalmente.

Elaborar projeto e construir um aterro sanitario de forma consorciado com outros municipios.

Ampliar para 95,10% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF).
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagoes Corrente N/A
Complementares

Capital N/A
122 - Corrente N/A
Administracao
Geral Capital N/A
301 - Atencdo Corrente N/A
Bisica

Capital N/A
302 - Corrente N/A
Assisténcia
Hospitalar e Capital N/A
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A
304 - Vigilancia = Corrente N/A
Sanitaria

Capital N/A
305 - Vigilancia = Corrente N/A
Epidemiolégica

Capital N/A
306 - Corrente N/A
Alimentagdo e
Nutrigao Capital N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 21/07/2020.
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4.129.025,47
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N/A

9.746.772,99

N/A

9.688.490,34

N/A

N/A

N/A
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N/A

475.280,23

N/A
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N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

® Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saide - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A
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N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4.129.025,47

N/A

9.746.772,99

N/A

9.688.490,34

N/A

N/A

N/A

5.946,50

N/A

475.280,23

N/A

N/A

N/A

Foram realizadas diversas acdes, garantido a Assisténcia satide com a oferta das acdes e servicos da atencdo basica, vigilancia a saide, suporte profilatico,

gestao de recursos humanos e financeiros, garantidos na programacgio anual de satde.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

1 U 34

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdécica 10-valente 2°* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal
preconizada

Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apos notificagdo.

Proporgao de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Malaria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nuimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Razao de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado local e a

populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacao residente de
determinado local e popula¢do da mesma faixa etaria.

Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Saide Suplementar

Proporc¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nuamero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atencdo basica

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Bésica

https://digisusgmp.saude. gov.br
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22 18] 8 Nimero

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

23 U 100,00 Percentual
100,00 0

Proporgao de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Considerag¢des sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O municipio de Tocantinépolis/To no quadrimestre, realizou diversas agdes e servicos voltadas para o alcance dos indicadores da pactuacdo Interfederativa, no
intuito de se cumprir as agdes e metas estabelecidas na Programacio Anual de Saide do municipio.
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9. Execug¢do Orcamentéaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacdo por fonte, subfuncio e natureza da despesa

0,00

(*) ASPS: Acoes e Servigos Piblicos em Satde

3.041,37

0,00

4.375,30

0,00

3.921.768,97

0,00

3.929.185,64

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

7.023.175,43

66.189,40

5.829.531,18

61.937,50

0,00

0,00

5.946,50

0,00

431.530,08

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

13.478.310,09

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 27/09/2021.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

39.801,36

0,00

711.930,82

13.484,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.223.10

0,00

766.439,28

0,00

552.638,14

0,00

0,00

0,00

0,00

48,00

0,00

552.686,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

472.835,74

0,00

0,00

0,00

0,00

156,75

0,00

472.992,49

7.066.018,16
66.189,40
7.018.673,04

628.059,64

0,00

0,00
5.946,50
0,00
431.530,08
0,00

0,00

0,00
3.983.196,82
0,00

19.199.613,64

93,30 %
90,81 %

35,89 %

R$ 840,04
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 27/09/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentéria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

51,88 %

4,96 %

13,53 %

3,61 %

0,00 %

93,51 %

15,99 %
3.336.320,00 3.336.320,00 2.778.550,93 83,28
478.249,00 478.249,00 389.425,62 81,43
478.249,00 478.249,00 389.425,62 81,43
0,00 0,00 0,00 0,00
102.500,00 102.500,00 56.270,59 54,90
102.500,00 102.500,00 56.270,59 54,90
0,00 0,00 0,00 0,00
1.982.126,00 1.982.126,00 1.437.296,28 72,51
1.982.126,00 1.982.126,00 1.437.296,28 72,51
0,00 0,00 0,00 0,00
773.445,00 773.445,00 895.558,44 115,79
27.667.167,00 27.667.167,00 21.811.947,08 78,84
17.114.423,00 17.114.423,00 12.998.439,25 75,95
10.425,00 10.425,00 59.313,72 568,96
2.877.742,10 2.877.742,10 1.845.495,72 64,13
7.646.782,90 7.646.782,90 6.897.820,54 90,21
12.544,00 12.544,00 10.877,85 86,72
5.250,00 5.250,00 0,00 0,00
5.250,00 5.250,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

31.003.487,00

31.003.487,00

24.590.498,01

79,32

288.700,00 84.200,00 3.041,37 3.041,37 3.041,37
204.700,00 80.200,00 3.041,37 3,79 3.041,37 3,79 3.041,37 = 3,79 0,00
84.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
257.000,00 52.000,00 4.375,30 8,41 4.375,30 8,41 4.375,30 8,41 0,00
202.000,00 47.000,00 4.375,30 9,31 4.375,30 9,31 4.375,30 9,31 0,00
55.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.005.000,00 3.949.279,25  3.925.448,97 99,40 | 3.921.768,97 = 99,30 @ 3.921.768,97 @ 99,30 3.680,00
3.655.000,00 3.949.279,25  3.925.448,97 = 99,40 | 3.921.768,97 @ 99,30 @ 3.921.768,97 @ 99,30 3.680,00
350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.575.700,00 4.110.479,25 # 3.932.865,64 = 95,68 = 3.929.185,64 @ 95,59 3.929.185,64 95,59 3.680,00
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3.932.865,64 3.929.185,64 3.929.185,64
3.680,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
3.932.865,64 3.929.185,64 3.929.185,64
3.688.574,70

N/A

244.290,94 240.610,94 240.610,94
0,00 0,00 0,00

15,99 15,97 15,97

3.688.574,70 © 3.932.865,64 @ 244.290,94 = 3.680,00 3.680,00 0,00 = 0,00 3.680,00 0,00 | 247.970,94
3.783.772,68  3.906.627,34 = 122.854,66 0,00 12.200,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00 = 135.054,66
3.494.258,27 « 3.658.451,45  164.193,18 0,00 10.000,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00 = 174.193,18

https://digisusgmp.saude. gov.br
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3.288.382,70 « 3.958.888,47 = 670.505,77 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00 ' 670.505,77

3.504.440,20 | 4.135.681,89  631.241,69 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 631.241,69

3.106.897,34 | 3.359.834,90 @ 252.937,56 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 252.937,56

3.057.248,56 = 3.796.071,56 = 738.823,00 0,00 18.000,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00 = 756.823,00

2.539.655,90 © 2.695.330,49 = 155.674,59 0,00 42.924,33 0,00 = 0,00 0,00 0,00 = 198.598,92

0,00
0,00

0,00

11.439.900,00 11.439.900,00 17.946.235,05
10.057.200,00 10.057.200,00 16.314.697,21 162,22
1.340.700,00 1.340.700,00 1.119.251,20 83,48
42.000,00 42.000,00 512.286,64 1.219,73
0,00 0,00 0,00 0,00
38.000,00 38.000,00 19.004,31 50,01
11.477.900,00 11.477.900,00 17.965.239,36 156,52
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5.423.100,00 7.238.311,59  7.137.666,19 7.129.166,19 7.126.991,48 8.500,00
4.869.100,00 7.163.120,19 = 7.071.476,79 = 98,72 = 7.062.976,79 @ 98,60 = 7.060.802,08 @ 98,57 8.500,00
554.000,00 75.191,40 66.189,40 = 88,03 66.189,40 = 88,03 66.189,40 = 88,03 0,00
6.060.400,00 7.710.510,80 = 7.642.357,38 | 99,12  7.642.357,38 @ 99,12 7.638.457,38 | 99,07 0,00
5.153.400,00 7.063.621,89 = 7.014.297,74 = 99,30 = 7.014.297,74 = 99,30 = 7.010.397,74 @ 99,25 0,00
907.000,00 646.888,91 628.059,64 = 97,09 628.059,64 = 97,09 628.059,64 = 97,09 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63.500,00 34.697,53 5.946,50 17,14 5.946,50 17,14 5.946,50 17,14 0,00
61.500,00 32.697,53 5.946,50 = 18,19 5.946,50 = 18,19 5.946,50 18,19 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
344.600,00 454.796,94 431.530,08 = 94,88 431.530,08 = 94,88 431.530,08 = 94,88 0,00
342.600,00 452.796,94 431.530,08 = 95,30 431.530,08 | 95,30 431.530,08 = 95,30 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.000,00 74.000,00 61.427,85 83,01 61.427,85 = 83,01 61.427,85 83,01 0,00
14.000,00 74.000,00 61.427,85 = 83,01 61.427,85 = 83,01 61.427,85 83,01 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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11.905.600,00

15.512.316,86

15.278.928,00 = 98,50

15.270.428,00

98,44

15.264.353,29 = 98,40 8.500,00

5.711.800,00 7.322.511,59  7.140.707,56 7.132.207,56 7.130.032,85
6.317.400,00 7.762.510,80  7.646.732,68 98,51 = 7.646.732,68 98,51 @ 7.642.832,68 98,46 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73.500,00 44.697,53 5.946,50 = 13,30 5.946,50 = 13,30 5.946,50 = 13,30 0,00
359.600,00 469.796,94 431.530,08 = 91,85 431.530,08 = 91,85 431.530,08 | 91,85 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.019.000,00 4.023.279,25  3.986.876,82 99,10 = 3.983.196,82 = 99,00 = 3.983.196,82 99,00 3.680,00
16.481.300,00 19.622.796,11 = 19.211.793,64 = 97,91 = 19.199.613,64 = 97,84 = 19.193.538,93 @ 97,81 12.180,00
11.901.600,00 15.508.316,86 = 15.278.928,00 = 98,52  15.270.428,00 98,47 = 15.264.353,29 = 98,43 8.500,00
https://digisusgmp.saude. gov.br 37 de 46



TOTAL DAS 4.579.700,00 4.114.479,25  3.932.865,64 95,59  3.929.185,64 95,50 = 3.929.185,64 95,50

DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS

PROPRIOS (XLVIII)

FONTE: SIOPS, Tocantins22/02/21 08:48:37
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da

despesa empenhada.

3.680,00

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o

controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nio processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execug¢do or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos
Publicos de Satude
(INVESTIMENTO)

Manutenca@o das Agdes e Servigos
Piblicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido
Programas de Trabalho em 2020
(Fonte:
FNS)
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - R$
NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) 588.411,00
1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO R$
BASICA DE SAUDE 209.947,00
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - R$
NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) 4.135.125,91

10301501920YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 3.375,58

L , R
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE 3
4.176.177,66

1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA R$ 22.400,00

~ . RS
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

1.500.000,00

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA R$
PROCEDIMENTOS NO MAC 303.771,50

- . R$
1030250182E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 381.318.00
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA R$
PROCEDIMENTOS NO MAC 3.341.486,50
10303201520AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA D
FARMACEUTICA NO SUS e
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS R$
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE 137.264,43
10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA 0 RET0AT
FARMACEUTICA NO SUS B
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA R$ 15.639,61
SANITARIA
10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO 6L (5
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE o
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO R$
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 251.828,52

Valor
Executado

588411,00

209947,01

4135125,

3375,58

4176177,

22400,00

1500000,

3037715

38131801

3341486,

6000,00

137264,4

18000,00

15639,61

39166,66

251828.5
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1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

4.135.125,91

0,00

102.992,78

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
2.192.461,03 2.192.461,03 2.192.461,03
2.045.657,66 2.045.657,66 2.045.657,66

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/09/2021 17:13:52
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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13.198,13

BT

Gerado em 27/09/2021 17:13:51
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

13.198,13 13.198,13 13.198,13
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

265.000,00

Gerado em 27/09/2021 17:13:53
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
265.000,00 265.000,00 265.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
Montante e fonte de recursos aplicados no periodo (Fonte: SIOPS)

Conforme os limites constitucionais e a Lei Complementar 141/2012 o municipio conseguiu aplicar 15,99 % em acdes e servicos de satde. Dessa forma,
observa-se que o percentual de aplicacdo em acdes e servicos publicos de saide sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais,
estd acima do minimo preconizado pela lei que é 15% (quinze porcento).

Indicadores Financeiros (Fonte: SIOPS)

A tabela demonstra que a despesa "per capta/por habitante" com sadde, chegou a R$ 840,04. E se tratando, da despesa total da satide, os percentuais aplicados
por grupo de despesas, ficaram distribuidos da seguinte maneira: Despesas de pessoal (51,88 %), Medicamentos (4,96 %) e Servicos de Terceiros/Pessoa
Juridica (13,53 %) e Investimentos (3,61 %).
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

o Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Durante o exercicio de 2020, ndo houve auditoria.
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11. Analises e Consideragoes Gerais

A Gestido municipal de satide buscou cumprir no ano de 2020 as acdes, metas propostas pela programacio anual de satide, bem como garantir a assisténcia a
satide aos usudrios do SUS do seu municipio.

A importancia da profissionalizacio da gestdo da satde e a utilizacdo de ferramentas de aferimento de desempenho das acdes sob a dptica da continuidade, que
inclui delinear politicas de Estado e ndo de governo. Os avancos e conquistas em relacdo aos instrumentos de planejamento sdo evidentes, entretanto, ¢

momento de consolidar esses mecanismos e integra-los para o melhor desenvolvimento e controle das acoes de satde publica.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

O ano de 2021, vamos ter o desafio de fortalecer a atengdo basica com projetos, programas que buscam a integralidade do individuo sem perdé-lo como um

ser social, inserido num contexto sécio econdmico e ambiental. Com relacdo, ao servico de atenc@o especializada, estabelecer convénios, contratacdo de
empresa especializadas para garantia de oferta de acesso aos usuarios.

MARIA VANDECY SOARES RIBEIRO
Secretario(a) de Satde
TOCANTINOPOLIS/TO, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: TOCANTINS
MUNICIPIO: TOCANTINOPOLIS
Relatorio Anual de Gestao - 2020

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Satude - PAS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Considera¢des Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em andlise no Conselho de Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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TOCANTINOPOLIS/TO, 28 de Setembro de 2021

Conselho Municipal de Satde de Tocantin6polis
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS
CNPJ: 01.224.716/0001-35

Doc. 2
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

RELAGAO DAS DESPESAS NO ELEMENTO 319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

PAG: 0001

cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

22969

22956

22947

22965

22943

22964

22952

22963

22961

22951

22950

22949

22954

22966

22938

22942

22959

420

420

455

470

470

470

424

424

341

341

341

402

441

441

390

379

505

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

75

67

61

72

60

71

65

70

69

64

63

62

66

73

58

59

68

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ACS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ACS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - AIH'S

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - AIH'S

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - AIH'S

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - AIH'S

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - NASF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PMAQ

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PMAQ

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PSF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE BUCAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

11.266.993/0001-64

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - PACS, REFERENTES AO MES
DE DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - AIHS UPA, REFERENTES AO
MES DE DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - AIHS, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - PAB FIXO, REFERENTES AO
MES DE DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS ~(AUXILIO MORADIA E ALIMENTAGAO) DE
SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TOCANTINOPOLIS - PAB MAIS MEDICOS, REFERENTES AO MES
DE DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORA LOTADA NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SUBSIDIOS DE SERVIDOR LOTADO NO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - NASF, REFERENTES AO MES
DE DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - PMAQ, REFERENTES AO MES
DE DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORA LOTADA NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - PSF, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - SAUDE BUCAL, REFERENTES
AO MES DE DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS - ECD, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

26.500,00

95.642,19

47.593,33

600,26

75.031,11

31.444,46

34.325,53

10.000,00

533,93

3.531,00

56.778,01

15.518,58

19.626,69

1.000,00

86.161,77

23.329,23

30.742,57
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

22968

23010

23177

23224

23233

23012

23055

23013

22994

22999

23000

23011

23059

23065

23178

23222

23231

23225

23226

23232

505

424

50

230

21

544

519

544

519

588

588

625

519

519

50

21

205

277

50

21

04/01/2021

04/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

74

96

121

143

152

37

42

38

33

34

35

36

41

43

122

141

151

144

146

145

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE

LUCIANA DONOLA DE CAMARGO PUPPIO

DELVANI SOUZA DE PAULA

EDILSON VIEIRA BEZERRA E OUTROS
ELENY ARAUJO PINHO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

IRISNETE ARAUJO GUIMARAES

PAULO GOMES DE SOUZA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

11.266.993/0001-64

098.573.268-70

005.921.041-92

570.578.933-53

906.224.303-78

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

14.792.446/0001-00

978.238.481-04

950.701.841-72

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS, REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

VENCIMENTOS (RESCISAO) DE SERVIDORA LOTADA NO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2020.
GRATIFICAGAO AO Sr. SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO,
FINANCAS E MEIO AMBIENTE, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

SUBSIDIO DO Sr. SECRETARIO DE JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
SUBSIDIO DA Sra. VICE PREFEITA DESTA MUNICIPALIDADE,
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO PROGRAMA
CRIANGA FELIZ, REFERENTE A RESCISAO.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - NOMEADOS, REFERENTE
AO MES DE DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMO ORIENTADORES
SOCIAIS NO PERIODO DE PANDEMIA DO COVID-19, REFERENTE
AO M

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE
REFERENCIA  ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTO DE SERVIDORES LOTADOS NO SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - NOMEADOS, REFERENTE
AO MES DE DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-EFETIVO, REFERENTE AO
MES DE DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTO = DE SERVIDORA LOTADA NA SEC. DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS, RELATIVO AO MES DE DEZEMBRO
2020.

SUBSIDIO DO Sr. PREFEITO MUNICIPAL DESTA MUNICIPALIDADE,
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE
CULTURA, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO CONSELHO
TUTELAR, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO GABINETE DO
PREFEITO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.

3.000,00

200,00

900,00

3.531,00
4.000,00
1.481,00

2.968,38

5.225,00

2.090,00

4.695,46

7.856,02

2.610,80

400,00

39.441,09

1.260,07

8.000,00
1.881,00
5.225,00

3.725,00

2.254,00
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

23230

23190

23184

23195

23191

23197

23227

23189

23188

23187

23181

23196

23183

23192

23185

23198

23228

23193

23186

23229

23194

50

50

50

50

95

95

230

50

230

313

50

95

21

95

95

95

95

313

120

230

313

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

150

132

126

137

133

139

147

131

130

129

124

138

125

134

127

140

148

135

128

149

136

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

01.224.716/0001-35

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS, REFERENTE A RESCISAO.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS, REFERENTE A 1/3 FERIAS
CONSTITUCIONAL.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO  2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS, EFERENTE A RESCISAO.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE INFRA
ESTRUTURA, EFERENTE A FERIAS.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE INFRA
ESTRUTURA- CONTRATO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO
2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS, ~ REFERENTE A FERIAS.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO  2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE
LIMPEZA PUBLICA, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
FOLHA DE PAGAMENTO DE PENSIONISTAS DESTA
MUNICIPALIDADE, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE INFRA
ESTRUTURA- CONTRATO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO
2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORA LOTADA NO GABINETE DO
PREFEITO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE INFRA
ESTRUTURA, REFERENTE A 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE INFRA
ESTRUTURA, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE INFRA
ESTRUTURA- CONTRATO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO
2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE INFRA
ESTRUTURA, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE
LIMPEZA PUBLICA, REFERENTE A FERIAS.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE
ILUMINAGAO PUBLICA, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

VENCIMENTOS DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR DE
LIMPEZA ~ PUBLICA, REFERENTE A 1/3 DE FERIAS
CONSTITUCIONAL.

2.090,00

377,27

30.984,94

1.084,19
6.416,84

40.942,62

2.090,00

1.131,93

13.491,63

35.796,77
2.786,60

1.045,00

2.886,15
1.958,52
37.133,77

29.811,80

5.206,00
1.631,71
11.5659,69

9.905,14

427,10
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ATENDIMENTO AS OCORRENCIAS E AS R PREVENGOES E
COMBATE A INCENDIOS, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO
2020.

CcODIGO FICHA DATA PROCESSO NOME CPF/CNPJ HISTORICO VALOR

23223 34 08/01/2021 142 THAIS LUNA DE JESUS SOUSA 028.438.481-05 VENCIMENTOS DA CONTROLADOR(A) INTERNO, REFERENTE AO 3.531,00
MES DE DEZEMBRO 2020.

23057 519 08/01/2021 40 VERONICA RUFINO DE MACEDO 564.582.313-34 SUBSIDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 3.531,00
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.

23180 230 11/01/2021 123 HIGOR ALVES SANTANA DA CONCEICAO 049.930.251-65 VENCIMENTO DE SERVIDOR LOTADO NA SECRETARIA DE 1.045,00
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

22928 867 18/01/2021 62 PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS 01.224.716/0001-35 GRATIFICAGAO A BRIGADA MUNICIPAL PELOS SERVICOS NO 8.150,00

TOTAL

914.017,15
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

23003

22860

22840

22867

22843

22814

22873

22838

22869

22847

23004

22855

462

478

462

478

462

462

478

462

478

462

462

478

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

89

42

25

49

27

15

55

23

51

31

90

37

ANA CLEIA DE ALMEIDA

ANA MARIA SOUSA DA CONCEICAO

ANANDA MAIA SANTOS

ANNA CAROLINNE ALMEIDA COELHO

ANTONIA CAFE BARROSO DE SOUSA

ANTONIA CAFE BARROSO DE SOUSA

BARBARA MICHELLY MREIRA DE SOUSA

BARBARA PEREIRA DE CASTRO

CAMILA RIBEIRO CONCEICAO

CAMILA RIBEIRO CONCEICAO

CAMILA SILVA PORTILHO DE OLIVEIRA

CARLOS AUGUSTO PAIXAO REGO

002.582.271-33

054.100.911-75

031.378.611-95

044.703.191-04

016.089.781-50

016.089.781-50

030.801.461-82

034.539.071-75

057.436.321-11

057.436.321-11

610.515.473-93

108.951.322-49

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 08 (OITO) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO BIOQUIMICA, NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 02 (DOIS) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 14
(QUATORZE) PLANTOES COVID-19, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA, NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 10 (DEZ) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 02
(DOIS) PLANTOES COVID-19, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 12
(DOZE) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM, NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 12 (DOZE) PLANTOES
+ 04 VIAGENS NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 12
(DOZE) PLANTOES COVID-19 + 01 VIAGEM, NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM, NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 07 (SETE) PLANTOES
NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 22 (VINTE E DOIS) PLANTOES COVID-19 + 01
VIAGEM, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 13 (TREZE) PLANTOES + 04 VIAGENS, NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO, NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 2 1/2 (DOIS E MEIO) PLANTOES + 10 (DEZ)
SOBREAVISOS, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

720,00

360,00

2.520,00

1.800,00

360,00

2.160,00

1.200,00

2.190,00

630,00

2.010,00

1.290,00

10.500,00




AR TOEAH NP O s sis, s
2 TOCTH THCPOLE (nwnn

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

RELAGAO DAS DESPESAS NO ELEMENTO 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

PAG: 0002

cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

22807

22809

22871

22846

22861

22801

22852

22802

22824

23002

22997

22998

23001

22851

462

462

478

462

478

462

478

462

462

486

462

355

355

478

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

9

11

53

30

43

34

19

88

85

86

87

33

CASSIO CIPRIANO GOMES BARROS

CLAUDIO SOUSA DA SILVA SANTOS

CRISTIANE PEREIRA SILVA

CYNTHIA FREITAS SOARES

D ANGELLES JOSE SILVA AGUIAR

DANILO BARBOSA RESENDE

DHEYMESON TALLES SOUSA COUTO

DOMINIQUE ALMEIDA COELHO

EDINEIDE FERREIRA DA SILVA

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

EUNICE TEIXEIRA DE MACEDO

006.080.541-27

030.324.231-04

004.807.901-40

047.613.171-59

718.418.141-72

045.695.291-86

057.555.081-35

029.034.371-22

001.626.481-97

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

803.499.941-53

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 04 (QUATRO)
PLANTOES COVID-19, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRO NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 15
(QUINZE) PLANTOES + 02 VIAGENS NO MES DE DEZEMBRO/2020.
SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM, NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 05 (CINCO) PLANTOES
NO MES DE DEZEMBR0/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 14
(QUATORZE) PLANTOES COVID-19 + 02 VIAGENS, NO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO BIOQUIMICO, ~NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 02 (DOIS) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 03 (TRES)
PLANTOES + 01 PC, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO, NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 04 12 PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 05 (CINCO)
PLANTOES + 06 PC, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 03 (TRES) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.
TARIFA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS, REFERENTE AO
MES DE NOVEMBRO/2020.

TARIFA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2020.

TARIFA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REFERENTE AO MES DE
NOVEMBRO/2020.

TARIFA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA A
ACADEMIA DA MELHOR IDADE - AMI, REFERENTE AO MES DE
NOVEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICA NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 06 (SEIS) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

7.200,00

2.760,00

450,00

2.580,00

360,00

6.000,00

8.100,00

12.600,00

270,00

627,90

12.381,91

2.614,93

240,20

10.800,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

RELAGAO DAS DESPESAS NO ELEMENTO 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

23009

22863

22854

22870

22811

22844

22796

22845

22862

22813

22829

22865

478

478

478

478

462

462

462

462

478

462

462

478

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

95

45

36

52

13

28

29

44

14

22

47

EVANIA PEREIRA DA SILVA

FABRICIA MORAIS ALVES

FELIPE DA SILVA ALMEIDA

GILVANY MOREIRA FERREIRA

GLENDA MACIEL DA SILVA SANTANA

GLENDA MACIEL DA SILVA SANTANA

GUILHERME ROQUES GOMES

GUSTAVO OLIVEIRA SILVA

INACIO JOSE NOGUEIRA JUNIOR

JAKELINE LIMA RIBEIRO

JANMESON SILVA GOMES

JANMESON SILVA GOMES

045.005.341-56

008.234.951-75

007.306.113-10

010.967.211-98

704.365.531-55

704.365.531-55

011.205.871-07

045.023.721-45

046.816.851-60

057.021.071-28

045.024.541-17

045.024.541-17

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE SABOIA, REFERENTE A 14
(QUATORZE) PLANTOES + 01 VIAGEM, NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO BIOQUIMICA, NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 04 1/2 (QUATRO E MEIO)
PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO, NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 03 (TRES) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM, NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 12 (DOZE) PLANTOES
+ 03 VIAGENS NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 04
(QUATRO) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 10
(DEZ) PLANTOES COVID-19, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 13,5 (TREZE E
MEIO) PLANTOES + 01 PC, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRO NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 15
(QUINZE) PLANTOES COVID-19 + 02 VIAGENS, NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO BIOQUIMICO, ~NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 03 (TRES) PLANTOES NO MES
DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 14
(QUATORZE) PLANTOES + 02 VIAGENS, NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRO NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 15
(QUINZE) PLANTOES COVID-19, NO MES DE DEZEMBRO/2020.
SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRO, NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 05 (CINCO) PLANTOES NO MES
DE DEZEMBR0/2020.

1.290,00

810,00

5.400,00

1.170,00

720,00

1.800,00

24.900,00

2.760,00

540,00

2.580,00

2.700,00

900,00
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

22853

22857

22868

22839

22864

22872

22866

22823

22874

22800

22820

22827

22848

478

478

478

462

478

478

478

462

478

462

462

462

462

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

35

39

50

24

46

54

48

18

56

16

20

32

JOAO BATISTA DUARTE RODRIGUES

JOAO DE OLIVEIRA RICCI

JUCYMARA COELHO DOS SANTOS

JULIANA SOUSA DE CASTRO

KAMILA PEREIRA DA SILVA

KENNETH ANDERSON CHAVES CARVALHO

LARISSA COSTA SILVEIRA

LUCAS ALVES DA CONCEICAO BRANDAO

MARIA ELIELZA DOURADO LIMA

MARIANA CARDOSO COSTA DA SILVA

MARIA ROSA MISTICA DA PAZ OLIVEIRA

MATIAS PEREIRA SILVA MACEDO

MOARA MARTINS CABRAL

747.657.957-72

027.840.843-53

866.358.591-87

039.226.751-90

040.336.031-58

048.602.991-32

033.468.311-40

050.145.051-39

954.197.301-97

034.432.241-64

008.455.222-05

079.881.181-10

034.943.351-84

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO, NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 06 (SEIS) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO, NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 10 (DEZ) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA, NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 04 (QUATRO) PLANTOES NO
MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 11
(ONZE) PLANTOES COVID-19, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA, NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 18 (DEZOITO) PLANTOES + 01
VIAGEM NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICO EM ENFERMAGEM, NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 05 (CINCO) PLANTOES
NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA, NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 15 (QUINZE) PLANTOES NO MES
DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICO EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 10 (DEZ) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM, NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 12 (DOZE) PLANTOES
NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 05 (CINCO)
PLANTOES + 10 PC, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 02
(DOIS) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICO EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 06 (SEIS) PLANTOES + 01 VIAGEM NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 14 (QUATORZE) PLANTOES COVID-19, NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

10.800,00

18.000,00

720,00

1.980,00

3.270,00

450,00

2.700,00

900,00

1.080,00

15.000,00

360,00

570,00

1.260,00
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

22810

22858

22797

23015

22875

23733

23005

22841

22798

22806

22821

22828

23006

462

478

462

434

478

192

462

462

462

462

462

462

462

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

12

40

98

57

2072021

91

26

17

21

92

NAJLA CARDOSO DE OLIVEIRA

OSORIO BARBOSA NETO

PAMELA VIEIRA DE SOUSA SANTOS

PEDRO IRAN PEREIRA ESPIRITO SANTO

PEDRO LUIZ DA SILVA GOMES

PIPES EMPRENDIMENTOS LTDA

PRISCILA MORAES SANTANA

ROSANA DA COSTA SOUSA

SAMILLA DE OLIVEIRA PIRES

SOFIA DE ASSIS OLIVEIRA

STEPHANY BRITO DE SOUSA

SUELLEM OLIVEIRA DOS SANTOS

SUZANNY RIBEIRO DA CONCEICAO

019.819.591-57

270.116.401-00

036.031.241-11

06.065.767/0041-72

028.274.981-03

06.065.767/0045-04

024.061.901-37

016.602.511-92

010.283.611-65

028.810.481-10

046.064.011-92

067.777.791-40

061.527.641-57

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 12
(DOZE) PLANTOES + 01 VIAGEM, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO, NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 04 (QUATRO) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBR0/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 17
(DEZESSETE) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS DE TRAVESSIAS DE VEICULOS ENTRE AS CIDADES DE
TOCANTINOPOLIS/PORTO FRANCO/TOC., NO TRANSPORTE DE
PACIENTES PARA TRATAMENTO DE HEMODIALISE NA CIDADE DE
IMPERATRIZ E OUTRAS VIAGENS DE INTERESSE DA SECRETARIA
MUL. DE SAUDE.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICO EM ENFERMAGEM, NO
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 10 (DEZ) PLANTOES
NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS NA TRAVESSIA ENTRE AS CIDADES DE
TOCANTINOPOLIS - TO/PORTO FRANCO-MA, DE VEICULOS
DIVERSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE A
SERVICO DESTA MUNICIPALIDADE

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 14
(QUATORZE) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 15
(QUINZE) PLANTOES COVID-19, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 08,5 ( OITO E
MEIO) PLANTOES + 01 PC, NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 04 (QUATRO)
PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVICOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 04
(QUATRO) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 04 (QUATRO) PLANTOES NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 06
(SEIS) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

2.190,00

7.200,00

30.600,00

86,84

900,00

2.091,33

2.520,00

2.700,00

15.900,00

7.200,00

720,00

360,00

1.080,00
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

23007

23008

22859

22808

22856

23019

23152

23021

23020

23153

22795

22803

23366

23365

462

462

478

462

478

486

823

478

434

749

862

863

596

532

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

04/01/2021

05/01/2021

06/01/2021

06/01/2021

06/01/2021

06/01/2021

08/01/2021

08/01/2021

11/01/2021

11/01/2021

93

94

41

10

38

102

104

103

53

52

SUZANNY RIBEIRO DA CONCEICAO

THAYLA OLIVEIRA SILVA

WANE MORAIS DA SILVA

WELIA GOMES DE ARAUJO GAMBOGE

WELLINGTON DA SILVA PARENTE

CLINICA INTEGRADA CORPO E MENTE LTDA - ME

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

MARIA DO SOCORRO G. BANDEIRA

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

061.527.641-57

050.104.751-46

615.154.753-52

854.801.931-04

023.099.691-41

22.948.192/0001-03

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

14.792.446/0001-00

278.503.528-31

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 10
(DEZ) PLANTOES COVID -19 + 01 VIAGEM NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE A 12 (DOZE) PLANTOES + 03 VIAGENS, NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO BIOQUIMICO, ~NO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE, REFERENTE A 01 (UM) PLANTAO NO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO ENFERMEIRA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A 04
(QUATRO) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO MEDICO, NO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE, REFERENTE A 01 (UM) PLANTAO NO MES DE
DEZEMBRO/2020.

PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS NA AREA DE PSIQUIATRIA,
NO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS, REFERENTE
AO MES DE DEZEMBRO/2020.

TARIFAS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA AS
CRECHES MUNICIPAIS, ~REFERENTES AO MES DE
DEZEMBRO/2020.

TARIFA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE SABOIA, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO0/2020.

TARIFAS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, REFERENTES AO MES
DE DEZEMBRO/2020.

TARIFAS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TOCANTINOPOLIS,
REFERENTES AO MES DE DEZEMBRO/2020.

AJUDA FINANCEIRA DE SERVIGOS PRESTADOS NA LIMPEZA
PUBLICA DESTE MUNICIPIO, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.055,
PROGRAMA ASSISTENCIAL DE ACESSO AO TRABALHO -PROAAT,
REFERENTE A DIAS TRABALHADO NO MES DE DEZEMBRO 2020.
AJUDA FINANCEIRA A FAMILIA ACOLHEDORA EM ACOLHIMENTO
DA INFANTE ELLEN CRISTINA M. DA SILVA, CONFORME
PROCESSO N° 000338675.2019.827.2740 EM ANEXO, REFERENTE
AO MES DE NOVEMBRO 2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O PREDIO ONDE
FUNCIONA O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CRAS, REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO 2020.

TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DO PREDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE AO MES DE
NOVEMBRO 2020.

1.830,00

1.170,00

180,00

720,00

1.800,00

5.800,00

1.181,69

13.295,36

11.548,24

5.964,28

11.280,00

1.045,00

862,16

1.482,27
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

23367

23049

22876

22958

23072

23074

23067

22900

23170

23073

23075

23071

22832

22957

23206

23386

632

462

100

240

478

448

62

100

355

240

124

124

863

100

532

124

11/01/2021

11/01/2021

12/01/2021

13/01/2021

14/01/2021

14/01/2021

14/01/2021

14/01/2021

19/01/2021

22/01/2021

22/01/2021

22/01/2021

26/01/2021

29/01/2021

01/02/2021

01/02/2021

54

132

81

145

146

86

32

175

89

90

88

15

80

7

232

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

MARIA POLIANA FERREIRA DE SOUSA

EDSON ARAUJO

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

CLINICA ELLA LTDA

EDUARDO CARVALHO DA SILVA 60727709321

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

RAIMUNDO LEANDRO DOS SANTOS

CLINICA DE RECUPERACAO NOVO AMANHECER LTDA.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

MARIA DO SOCORRO G. BANDEIRA

BALTAZAR PEREIRA DE OLIVEIRA

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

25.086.034/0001-71

032.178.701-31

899.738.791-04

25.086.034/0001-71

01.367.783/0001-09

33.373.303/0001-09

34.028.316/0001-03

165.966.681-34

30.899.248/0001-05

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

278.503.528-31

047.197.253-33

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O PREDIO ONDE
FUNCIONA O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA  SOCIAL-CREAS, REFERENTE AO MES DE
NOVEMBRO 2020

SERVIGOS PRESTADOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TOCANTINOPOLIS, COMO TECNICA EM RAIO X NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA, REFERENTE A
10 (DEZ) PLANTOES NO MES DE DEZEMBRO/2020.

AJUDA DE CUSTO AO MOTORISTA DO DERTINS QUANDO EM
SERVIGO JUNTO AO SETOR DE INFRA ESTRUTURA DESTE
MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS, REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO 2020.
PRESTAGAO DE SERVIGOS NA REALIZAGAO DE CONSULTAS
GINECOLOGICAS E EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIAS AOS
USUARIOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE TOCANTINOPOLIS,
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2020.

SERVIGCOS PRESTADOS NA REALIZAGAO DE AULAS DE ZUMBA
PARA O PROJETO "ZUMBA SAUDE", REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO/2020. NESTE CENARIO DE PANDEMIA AS AULAS
ESTAO SENDO MINISTRADAS DE MODO PRESENCIAL E TAMBEM
ON-LINE, POR MEIO DE LIVES E REDES SOCIAIS.

TAXA REFERENTE A POSTAGENS DE DOCUMENTOS DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, DESTE MUNICIPIO.
AJUDA DE CUSTO AO MOTORISTA DO DERTINS QUANDO EM
SERVIGO JUNTO AO SETOR DE INFRA ESTRUTURA DESTE
MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
SERVIGOS PRESTADOS NO TRATAMENTO PARA TRANSTORNO
PSIQUIATRICO DO PACIENTE FABIO RIBEIRO DA SILVA,
REFERENTE AOS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO/2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE
NOVEMBRO ~ 2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AOS MESES DE
OUTUBRO E NOVEMBRO 2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AOS MESES DE
OUTUBRO E NOVEMBRO 2020.

AJUDA FINANCEIRA A FAMILIA ACOLHEDORA EM ACOLHIMENTO
DA INFANTE ELLEN CRISTINA M. DA SILVA, CONFORME
PROCESSO N° 000338675.2019.827.2740 EM ANEXO, REFERENTE
AO MES DE DEZEMBRO 2020.

AJUDA DE CUSTO AO MOTORISTA DO DERTINS QUANDO EM
SERVICO JUNTO AO SETOR DE INFRA ESTRUTURA DESTE
MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.
TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DO PREDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020

821,36

900,00

300,00

344,39

7.000,00

2.996,00

39,90

750,00

735,00

5.226,81

79.221,98

12.309,47

1.045,00

600,00

1.931,91

1.088,80
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cODIGO

FICHA

DATA

PROCESSO

NOME

CPF/CNPJ

HISTORICO

VALOR

23545

23544

23387

23260

23258

23284

23388

23624

23621

23622

23623

23634

462

355

124

632

596

486

124

124

192

100

62

100

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

01/02/2021

17/02/2021

17/02/2021

17/02/2021

17/02/2021

19/02/2021

324

323

233

79

78

221

234

3342021

3312021

3322021

3332021

3352021

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

BALTAZAR PEREIRA DE OLIVEIRA

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

25.086.034/0001-71

047.197.253-33

TARIFA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MURILO BAHIA,
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2020.

TARIFAS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, REFERENTES AO MES
DE DEZEMBRO/2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO  2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O PREDIO ONDE
FUNCIONA O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO  2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O PREDIO ONDE
FUNCIONA O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CRAS, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO 2020.

TARIFA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS, REFERENTE AO
MES DE DEZEMBRO/2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO  2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA LOGRADOUROS
PUBLICOS DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO  2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO  2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA SECRETARIA DE
INFRA ESTRUTURA, DESTE MUNICIPIO, REFERENTE AO MES DE
DEZEMBRO 2020.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O PREDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO
2020.

AJUDA DE CUSTO AO MOTORISTA DO DERTINS QUANDO EM
SERVICO JUNTO AO SETOR DE INFRA ESTRUTURA DESTE
MUNICIPIO, REFERENTE A COMP. DO MES DE DEZEMBRO 2020.

12.241,95

3.074,50

14.362,12

803,52

912,27

775,34

5.564,10

119.341,04

1.135,25

1.365,82

2.214,25

300,00

TOTAL

604.492,89
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Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica - SICAP
BALANGCO ORCAMENTARIO

Unidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

Cddigo Unidade Gestora: 01.224.716/0001-35

Remessa: Exercicio de 2020 / Balango Consolidado

Lei 4.320/64 - ANEXO 12

) _ PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL (a)
ATUALIZADA (b) REALIZADAS (c) d = (c-b)

RECEITAS 63.991.812,00 63.991.812,00 64.344.395,64 352.583,64
RECEITAS CORRENTES (1) 55.381.952,00 55.381.952,00 59.443.791,33 4.061.839,33
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.556.645,00 3.556.645,00 3.039.802,39 -516.842,61
LLLXXXXXXXXX.XXXX | Impostos 3.336.320,00 3.336.320,00 2.879.680,08 -456.639,92
L.L2X XXX XXX XX XXXX | Taxas 220.325,00 220.325,00 160.122,31 -60.202,69
1.1.3.X XXX XXX XX.XXXX | Contribui¢do de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 712.000,00 712.000,00 1.466.046,04 754.046,04
121X XXX XXX XX XXXX | Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 924.571,10 924.571,10
1.2.2. X XXX XXX XX.XXXX | Contribuicdes Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3. XXX XX XX XX XXXX | Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4 X XXX XXX XX.XXXX | Contribui¢do para o custeio do Servico de lluminagéo Publica 712.000,00 712.000,00 541.474,94 -170.525,06
RECEITA PATRIMONIAL 165.800,00 165.800,00 97.068,57 -68.731,43
1.3.LXXXXXXXXX.XXXX | Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 25.000,00 25.000,00 61.250,80 36.250,80
1.3.2. X XXX XXX XX.XXXX | Valores Mobiliarios 140.800,00 140.800,00 35.817,77 -104.982,23
L33 XXXXXXXXXXXXX | Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagéo ou Licenca 0,00 0,00 0,00 0,00
134X XXX XXX XX XXXX | Exploragédo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.5. X XXX XXX XX.XXXX | Exploracéo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.6. X XXX XXX XX XXXX | Cessé&o de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9. X XXX XXX XX XXXX | Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.X XXX XXX XX.XXXX | RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.X. XXX XXX XX.XXXX | RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
1.6.LX XXX XXX XX XXXX | Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
1.6.2. X XXX X.XX.XX.XXXX | Servigos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.3. X XXX XXX XX XXXX | Servicos e Atividades Referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.4.X XXX XXX XX.XXXX | Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9. X XXX XXX XX.XXXX | Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.885.507,00 50.885.507,00 54.753.291,20 3.867.784,20
L7.LX XXX XXX XX XXXX | Transferéncias da Unido e de suas Entidades 27.501.188,00 27.501.188,00 33.632.277,58 6.131.089,58
1.7. 2. X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 12.968.569,00 12.968.569,00 8.972.638,37 -3.995.930,63
1.7.3. X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 42.000,00 42.000,00 512.286,64 470.286,64
1.7.4 X XXX XXX XX.XXXX | Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
L.7.5 X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 10.373.750,00 10.373.750,00 11.636.088,61 1.262.338,61
L7.6 X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.7. X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.8. X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias Provenientes de Depdsitos N&o Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.000,00 12.000,00 87.583,13 75.583,13
1.9. 1. XXX X XXX XX XXXX | Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
1.9.2. X XXX XXX XX XXXX | Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 10.000,00 10.000,00 87.583,13 77.583,13
1.9.3.X XXX X.XX.XX.XXXX | Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9. X XXX XXX XX XXXX | Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1l) 8.609.860,00 8.609.860,00 4.900.604,31 -3.709.255,69
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
2.LLXXXXXXXXX.XXXX | Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. XXX X XXX XX.XXXX | Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGOES DE BENS 80.900,00 80.900,00 20.000,00 -60.900,00
2.2.LX XXX XXX XX XXXX | Alienacéo de Bens Méveis 80.900,00 80.900,00 20.000,00 -60.900,00
2.2.2 X XXX XXX XX XXXX | Alienacdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 X XXX XXX XX.XXXX | Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.528.960,00 8.528.960,00 4.880.604,31 -3.648.355,69
2.4 1LXXXXXXXXX.XXXX | Transferéncias da Unido e de suas Entidades 7.549.060,00 7.549.060,00 3.560.684,49 -3.988.375,51
2.4 2 X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 979.900,00 979.900,00 1.319.919,82 340.019,82
2.4 3 X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 X XXX XXX XX.XXXX | Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5 X XXX XXX XX.XXXX | Transferéncias de Outras Intituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.X. XXX XXX XX.XXXX | Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7 X XXX XXX XX XXXX | Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 X XXX XXX XX.XXXX | Transferéncias Provenientes de Depdsitos N&o Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9.LX XXX XXX XX XXXX | Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9.4 X XXX XXX XX.XXXX | Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9.9. X.XXX.X.XX.XX.XXXX | Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill)= (I+l1) 63.991.812,00 63.991.812,00 64.344.395,64 352.583,64
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.8.01.6.1.00.00.0000 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8.01.6.1.00.00.0000 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTOS (V) = (llI+1V) 63.991.812,00 63.991.812,00 64.344.395,64 352.583,64
DEFICIT ORGAMENTARIO (VI) - - 1.633.527,78 -
TOTAL (VII) = (V+VI) 63.991.812,00 63.991.812,00 65.977.923,42 352.583,64
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 3.968.304,11 3.963.372,11 -4.932,00
9.9.9.0.0.00.00.00.00.000 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL (a)
ATUALIZADA (b) REALIZADAS (c) d = (c-b)
5.2.2.1.3.01.00.00.00.0000 | Superéavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - 3.968.304,11 3.963.372,11 -
.02.03.00.00.0000 | Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 0,00 -
i DOTAGAO INICIAL DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SAEIER
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO
(e) ATUALIZADA (f) | EMPENHADAS (g) | LIQUIDADAS (h) PAGAS (i) 0)=(-g)
DESPESAS 63.991.812,00 74.163.411,98 65.977.923,42 65.164.772,05 64.615.215,82 8.185.488,56
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 48.571.662,00 58.204.076,73 53.541.148,15 53.505.388,64 53.203.782,41 4.662.928,58
Pessoal e Encargos Sociais 26.451.350,00 31.068.091,48 29.599.493,86 29.599.493,86 29.431.270,55 1.468.597,62
Juros e Encargos da Divida 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
Outras Despesas Correntes 22.104.312,00 27.119.985,25 23.941.654,29 23.905.894,78 23.772.511,86 3.178.330,96
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 15.220.150,00 15.959.335,25 12.436.775,27 11.659.383,41 11.411.433,41 3.522.559,98
Investimentos 14.690.150,00 15.279.335,25 11.893.554,41 11.116.162,55 10.868.212,55 3.385.780,84
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida 530.000,00 680.000,00 543.220,86 543.220,86 543.220,86 136.779,14
RESERVA DE CONTINGENCIA (X) 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)=(VIII+IX+X) 63.991.812,00 74.163.411,98 65.977.923,42 65.164.772,05 64.615.215,82 8.185.488,56
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.90.76.00.00.00.0000 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.90.77.00.00.00.0000 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.XX.76.00.00.00.0000 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.XX.77.00.00.00.0000 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTOS (XIII) = (XI+XII) 63.991.812,00 74.163.411,98 65.977.923,42 65.164.772,05 64.615.215,82 8.185.488,56
SUPERAVIT ORGAMENTARIO (XIV) - - - - -
TOTAL DESPESA (XV) = (XIII+XIV) 63.991.812,00 74.163.411,98 65.977.923,42 65.164.772,05 64.615.215,82 8.185.488,56
9.9.00.00 (997) RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS e ERcielon EM 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e)
DO EXERCICIO (f)=(a+b-d-e)
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b)
DESPESAS CORRENTES 38.000,00 46.836,00 38.546,00 38.546,00 46.290,00 0,00
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.00.00 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 38.000,00 46.836,00 38.546,00 38.546,00 46.290,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 200.000,01 34.039,20 30.173,35 30.173,35 200.000,00 3.865,86
4.4.00.00 Investimentos 200.000,01 34.039,20 30.173,35 30.173,35 200.000,00 3.865,86
4.5.00.00 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.00.00 Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 238.000,01 80.875,20 68.719,35 68.719,35 246.290,00 3.865,86
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E INSCRITOS SALDO
e it ENENRHBEAENEE PAGOS (c) CANCELADOS (d)
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS DO EXERCICIO (e)=(a+b-c-d)
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b)
DESPESAS CORRENTES 58.181,44 131.062,55 127.205,76 0,00 62.038,23
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.00.00 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 58.181,44 131.062,55 127.205,76 0,00 62.038,23
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 215.592,99 205.805,39 0,00 9.787,60
4.4.00.00 Investimentos 0,00 215.592,99 205.805,39 0,00 9.787,60
4.5.00.00 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.00.00 Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 58.181,44 346.655,54 333.011,15 0,00 71.825,83
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E CONTROLE INTERNO
ADM: 2021/2024

Oficio n® 037/2023 Tocantinépolis - TO, 09 de maio de 2023.

Ao Senhor
Jairo Pereira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Tocantinépolis

Assunto: Recolhimento de Ativo Circulante valor RS 1.470,75.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, solicitamos o recolhimento do valor de R$ 1.470,75
referente ao Ativo Circulante registrado no Balancete de Verificagdo da Cimara Municipal na
conta 1.1.3.4.1.01.14.00.00.0000 RESPONSAVEIS POR DIFERENCAS EM CC BANCARIA A
APURAR DO EXERCICIO ANTERIOR — PERMANENTE, conforme CITACAO do TCE/TO
pelo Despacho n® 274/2023 do Processo n® 3944/2021 anexo, item n° 5.

3)Conforme evidenciado no Quadro 17 - Ative Circulante, observa-se o
valor de R$ 1.470,75na conta 1.1.3.4 - Créditos por Danos ao Patrimonio,
no enfanto, ao analisar as Notas Explicativas da entidade ndo
encontramos as informagdes solicitadas pela IN TCE/TO n° 04/2016.
Apresentar quais medidas de cobranca elou regularizagdo do direito
foram adotadas por parte da administragdo. (Item 7.1.1.2 do Relatorio de

Analise);
Atenciosamente, /}E
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